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LTEE 

Nous voulons rendre 
hommage à la direction et au 

personnel du Centre 
Hospitalier de Matane 

La Commission 

Scolaire 

de Matane 

505, Saint-Jérôme 
G4W 388 
562-1780 

________________________________________ -,45 

315 avenue Saint-Jérôme 
Matane, Oc. 

La Banque de Montréal est heu­
reuse de rendre hommage au Cen­
tre Hospitalier de Matane, à l'oc­
casion de son 50ème anniversaire 
de fondation. 

Jean-Pierre Lauzon 
directeur aux comptes 562·1090 

Serge leclerc 
Directeur aux comptes 562·1091 

Michel Olonne 
directeur 562·5720 

BENOIT SAUCIER RtS .• !UI2-3743 

SAUCIER THERRIEN BOUFFARD INC. 
COURTIERS D'ASSURANCES AGRttS 

TtL,. 562·3353 / 763·2527 

40, RUE D'AMOURS, MATANE (BUREAU·CHEF) - G4W 2X4 
STE-ANNE DES MONTS (SUCCURSALE) - GOE 2GO 

Joyeux 50ème anniversaire 

au Centre Hospitalier de Matane 
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-----=-'II 1 H 1 \ l e 1 J I , 1 . • Suite 260, 5350 boul. Henri Bourassa 
Charlesbourg, P.Q. G1H 6Y8 

Tel: (418) 627-1608 

Tél.: 562-0573 

t,.. S)~81rtl' 
4 .II i letJ~J 

ARTICLES DE SPORTS 

74, rue D'Amours MATANE 

cr. 
r.AllURON 

ALAIN TREMBLA Y 
DIRECTEUR DES VENTES 

Case postale 6 

G4W 2X4 

101, St.Rédempteur Matane, Qu&bec G4W 3M9 
Tél.: (418) 562·1445 

~--------------------------------------------------,47 

T. Côté et Fils 
562-4954 - Matane ~ 562-4034 

GROUPE 0 0 

~~ 
Amqui 

Canlab 
division de 
Distribution 
McGawLtée 

••• ••• ••••••• ••••••• ••••••• ••• ••• 

Ohmeda 

Ohmeda 
939, rue Sellark 
POinte Claire, Québec 
H9R 4V4 
Telephone (514) 695-0550 

Une division de 
La Compagnie 
Canadienne d'Oxygène Limitée 

Auguste Ruest prés. 

lie TOUll"'" 
Représentant 

456. rue Marconi 
Sainte-Foy, QC G 1 N 4A8 

Téléphone 418 688-881 0 
Inwats 1 800 463-4005 

Jacques Roui 
Représentant des 
Ventes 

BOC ... au service de la santé 
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C . "'. 220 
AMQUI. Qc 

GOJ IBO 

BUR.' 629.2031 
RÉs., 629.3896 

LIG .. E s .... S FR .. ,S , 1· 800·2!52.9047 

'Un paj. dam La ConnE. di'tE.dion 

Ivan Bérubé et René Lafond 
Produits chirurgicaux 
Division des produits pour soins de santé 

3M Canada Ine. 
680, avenue Lépine 
Dorval, Québec H9P 2S5 
Tél.: 1-800-361-2650 

Marcel Lévesque 

pmdel 
Représentant commercIal 
Bas St ·Laurent et GaspésIe 

PURDEL 
COOPËRA TIVE AGRO-ALIMENTAIRE 
62. Léonodas 
RimouskI. Oué G5L 2T2 
(418) 723-7545 

Maheu & Maheu inc. 
SERVICES ANTIPARASITAIRES 

SERGE BOUTIN 

495, boul. St-Germain Ouest 
Rimouski, Qué. G5L 3P5 

Gérant 

TÉL. : 723·6630 
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BANQUE DE COMMERCE 
CANADIENNE IMPÉRIALE 

J. ALAIN DESCHENES 
Directeur 

750 ouest, rue du Phare 
Matane, Québec C4W 3W8 

(418) 562-5266 

Valmont Ouellet Construction Inc. 
entrepreneurs généraux 
181, rue Saint-Viateur 

Matane 

Tél.: 562-1965 -

Recouvrement ext"rieur 

Construction A. Filion Inc. 
Recouvrement de tous genres 

VENTE ET POSE 
ESTIMATION GRATUITE 

Détaillant autorisé: Produits de bAtlmlnt Altln 

799 du Phare Est, MATANE 

Il 
TEL.: 562-1565 

AU BON MARCHÉ Enr. 
Tissus pour draperies - Confection et installation 

de rideaux de toutes sortes - Couvre-lits 
Lingerie de maison au complet 
Stores horizontaux et verticaux 

159. D'Amours. Matane G4W 2X6 



~r---~~~--------------------------------~ 
Le plus important centre du luminaire à l'est de Québec 

ur\itot~' 
"Quincaillier conseil" 

Sirois électrique (Matane) Inc. 
Entrepreneurs - Électriciens 

Plomberie - Chauffage - Bruleurs - Ventilation 

Richard Julien, ing. Bureaux et entrepôts 
bur. 562·0480 792 est du Phare 
rés. 562·3479 Matane, P.O. 

Il LUCIEN ROULEAU 
ET FIlS INe. 

THANAIDl.OCUES 

205 Thibault, Matane. P .Q . 
Tél. : (418) 562-2166 G4W 2W1 

(418)-775-2291 

RODRIGUE ROUSSEl & CIE LTÉE 
Grossistes en Fruits et Légumes 

1230. Industrielle, C.P. 518 
Mont-Joli, P.Q., G5H 3L3 

Charles St·Gelais 
représentant 

0)1arC::::><::-gU
3 1'5 PONTIAC BUICK 

~l 1 INe. MATANE 

1065, Ouest du Phare, 
Matane, Gué. 

G4W 3M6 
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Merci à nos généreux 
commanditaires 

A.B. Machines Inc. 

Hôpital des Monts 

Papeterie Escompte Lepage Enr. 

J.A. Desrosiers 

C.M.D. 

Corporation Foyer d'Accueil 

Corporation municipale de Ste-Paule 

Fruits et légumes de l'Est 

Corporation municipale de St-Luc de Matane 

La Caisse populaire St-Rédempteur de Matane 

Justin Bouchard 

Atelier de Matane 

Corporation municipale de Petit-Matane 

Corporation municipale de St-Adelme 

Corporation municipale de St-Ulric 

Wyeth 

XEROX Canada Inc. 
Clément Dion, rep. 
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.Avocals 

JEAN-JACQUES OUELLET, BA, LL.L 
JEAN-PIERRE CHAMBERLAND, LL.L. 
FRANCINE FILLlON, LL.L. 

Tél.: (418) 562-0088 

Edifice Sirois, suite 311 
159, rue St-Pierre 

Matane 

Léon Sirois et Fils Ltée 
Maison Thanatologique 

168 St-Georges 
Matane, G4W 284 

Maison fondée en 1918 - Quatrième génération 





CENTRE 

HOSPITALIER 

MATANE 



HOSPITALl~R DE MATANE 

Le Centre hospitalier de Matane 
est un établissement de 152 lits dont 

de soins prolongés. 

Chaque année, plus de 3500 person­
nes sont hospitalisées et pres de 
50,000 y reçoivent des services en 

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Le conseil d'administration a pour 
responsabilité, entre autres, de voir 
à' l'acceptation du budget et à sa mise 
en application. d'adopter des règlements 
de régie interne ainsi que d'élaborer 
un plan.d'organisation de l'établisse­
ment. 

LA DIRI~C1·J.ON GENF.RAT.F. 

La direction générale rend compte 
au Conseil d'administration de la ges­
tion de l'établissement et fait le lien 
entre le Conseil d'administration. 
le personnel professionnel et les ser~ 

1 vices de soutien. 



DES SERVICES HOSPITALIERS 

Le directeur des services pro­
fessionnels est responsable des ques­
tions administratives concernant les 
activités médicales de l'hôpital. 

L'équipe médicale est formée de 
médecins omnipraticiens et de spécia­
listes. Ces médecins sont regroupés 
en Conseil des médecins, dentistes et 
pharmaciens. Ce Conseil a pour fonction 
premi~re d'assurer la compétemce de 
ses memvres et la qualité des soins 
prodigués aux bénéficiaires. Cette 
fonction est allurée par le biais de 
comités et de sous-comités 

PHARMACIE 

Le service de pharmacie a la 
responsabilité de procurer aux béné­
ficiaires les meilleurs médicaments. 
Le pharmacien voit à contrôler via le 
comité de pharmacologie la consommation 
de médicaments par les bénéficiaires. 

ARCHIVES 

Le service des archives est res­
pousab1e du dossier des bénéficiaires, 
de l'analyse des statistiques et du 
contrôle de la qualité des dossiers. 
L'archiviste collabore avec l'équipe 
professionnelle à la bonne tenue des 
dossiers . et est chargée de l'applica­
tion de la politique de divulgation 
des informations contenues au dossier. 



Le laboratoire de biologie mé­
le assure le service d'analyse 

d'échantillons biologiques (sang. 
urine etc.). Les résultats permet­
tent au médecin de poser un diagnos­
tic. d'élaborer un traitement et 
d'en mesurer les résultats. 

ACCUEIL ET COMMUNICATIONS 

Le service d'accueil s'occupe 
de recevoir les bénéficiaires. Il 
est responsable de les renseigner 
et de procéder ~ leur admission ou 
inscription. Il voit aussi à ache­
miner les messages téléphoniques 
tant à l'intérieur qu'à l'extérieur. 

CONSULTANTS 

La population peut profiter de 
services en O.R.L., pédiatrie, uro­
logie. ophtalmologie et cardiologie. 
Ces services sont assurés par des 
spécialistes de Rimouski. 

PHYSIOTHERAPIE 

Le service de physiothérapie 
vise la prévention, le maintien et 
le rétablissement fonctionnel op­
timal des capacités psycho-neuro­
sensori-motrices de la personne. 

ERGOTHERAPIE 

L'ergothérapie en gériâtrie 
est une discipline de la santé 
visant l'amélioration de l'indépen­
dance fonctionnelle de la personne 



sanC les activités humaines cou-
11ces ou autres activités de ' travail 

Il --da d a comme me la e traltement. 

INHALOTHERAPIE 

Le service d'inhalothérapie as­
sure les soins respiratoires sur pres­
cription du médecin. Il fournit 
aussi une assistance en anesthésie. 

RADIOLOGIE 

La ·· radiologie est un service dia­
gnostic se servant de rayons-X ou de 
rayonnements ionisants pour confirmer.' 
ou éliminer une pathologie soupçonnée 
par un médecin traitant. 

ECHOGRAPHIE 

Service diagnostic utilisant les 
ultrasons pour décrire ou éliminer 
des pathologies. 

ELECTROCARDIOGRAPHIE 

Elle .sert ~ faire des tracés pour 
évaluer le fonctionnement cardiaque. 



ON DES SERVICES FINANCIERS 

ROLE 

La direct~on a comme respon­
sabilité première la supervision 
des opérations financières, du con­
trôle budgétaire, de l'approvision­
nement et de l'acquisition de biens 
mobiliers. 

COMPOSITION 

La direction est composée de 
deux services: comptabilité et 
approvisionnement. 

ACTIVITES 

A toutes les semaines, 519 
employés reçoivent leur rémunéra­
tion par le biais du service de 
la comptabilité. 

Annuellement, près de 400 
fournisseurs se partagent les 
quelques 3 000 000$ de fourni­
tures. 

Toutes les fournitures,:l 
l'exception des produits péris­
sables, que consomment les services 
dans leurs opérations quotidiennes, 
passent par les dépôts du service 
de l'aprovisionnement. 

Environ 1400 prodùits de 
toutes natures sont inventoriés. 

Actuellement, les systèmes 
suivants sont opérés par informa­
tique: comptes 1 recevoir, paie, 
gestion des stocks, comptes à payer. 



L'objectif principal de .1a di­
rection de~ finances est de fournir 
aux gestionnaires tout le support 
nécessaire en matière de gestion fi­
nanC1ere et d'approvisionnement en 
biens et services. 



L'objectif principal de .1a di­
rection dea fi~ances est de fournir 
aux gestionnaires tout le support 
nécessaire en matière de gestion fi­
nanClere et d'approvisionnement en 
biens et services. 



DES SOINS INFIRHIERS 

La direction des soins infir­
miers a pour mission de planifier, 
d'organiser et d'évaluer les soins 
dispensés aux bénéficiaires en ter­
me de qualité, quantité et continui­
té. 

Les soins sont dispensés 24 heu­
res par jour par des intervenants 
en soins infirmiers compétents dans 
toutes le~ unités: 

Urgence 
Soins intensifs 
Hédecine 
Chirurgie 
Soins prolongés 
Bloc opératoire 
Périnatalité 
Pédiatrie 

La pastorale est présente dans 
toutes les unités pour aider les 
bénéficiaires dans leur dimention 
religieuse. 

OBJECTIFS GENERAUX 

Assurer des soins continus et glo­
baux aux bénéficiaires et à leur 
cellule familiale 

Promouvoir et restaurer la santé 
Haintenir un niveau de compétence 

professionnelle des intervenants en 
soins infirmiers. 

PHILOSOPHIE DES SOINS 

Le bénéficiaire est ·vu dans 
sa dimension globale et est considé­
ré comme un être psycho-social par 



tous les intervenants en soins in­
firmiers. Cette· philosophie est 
appliquée selon le modèle concep­
tuel en soins infirmiers de Virgi­
nia Henderson. Cet outil nursing 
a pour but de procurer des soins 
infirmiers individualisés en assis­
tant le bénéficiaire dans la satis­
faction de ses besoins fondamentaux 
tels que s'alimenter, respirer etc. 
normalement. 



DES SERVICES AUXILLIAIRES 

La direction des services aùxil­
liaires comprend cinq secteurs qui 
veillent au confort et au bien être 
des bénéficiaires et du personnel. 

L'alimentation a pour rôle de four­
nir les repas à tous nos bénéfici­
aires et au personnel. de. même que 
les services de diététiques. 

La buanderie-lingerie offre un ser­
vice complet de lingerie, literie 
et de buanderie. 

La centrale thermique s'emploie ~ 
fournir le chauffage, l'cau chaude 
et la vapeur nécessaires au bon 
fonctionnement de tous les secteurs. 

L'entretien ménager assùre le con­
trôle de l'hygiène et de la pro­
preté du Centre Hospitalier. 

Les installations matérielles sont 
responsables de toutes les répara­
tions, les installations et l'entre­
tien de l'équipement de l'hôpital. 



.. 
~_ 6r;CTION DES RESSOURCES HUMAINES 

La direction des ressources 
humaines est un directorat qui 
fournit des se~vices aux divers 
secteurs d'un établissement qui 
emploie 519 personnes. 

Les secteurs d'activités de 
la direction se situent dans la 
gestion des ressources humaines, 
la formation, 'la santé et préven­
tion et la sécurité au travail. 

La gestion des ressources hu­
maines couvre un vaste champs d'ac­
tivités qui comprend la dotation 
du personnel, les relations de 
travail, les bénéfices sociaux 
et marginaux ainsi que les rempla­
èements. 

Ce secteur voit aussi à éla­
borer des programmes de formation 
en cours d'emploi qui tiennent 
compte des différents besoins 
des différents services de l'éta­
blissement. Il coordonne le pro­
gramme d'accueil et d'intégration 
des nouveaux employés. 

SANTE ET PREVENTION 

Le service de santé du person­
nel, sous la responsabilité cli­
nique d" un médecin et d'une infir­
mière, voit à l'administration et 
au suivi du dossier médical de 
l'employé. Il a aussi un pouvoir 
de recommandation pour tout ce qui 
est du domaine de la santé et de 

a sécurité au travail. 


