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L'ann6e 1993 mrque aae €tap
iryortaate dans Ia vie ilu
Ce atrc hospita I i e r St-loseph
de k llalbaie,

Ea effet, il y a 50 ans, eet
hdpital 6tait toadAe
officielletcnt par la
Conuaantl des Soeurs de Ia
Charitd de 9a6bec ) laquelle
Dous Youlons readrc un
vihrant honage,

['id€e d'an hfipital corretce
I gener en 1917; ua groape
de hienfaiteur, soas Ia
direction dn cur( Xudan,
t r a v a i  I  l e  d 6 j e  )
l' itplaatatioa de l' hhpita l,

Xos honages aoz kpointe,
Eochette, Bh4rcr, fianey,
I'efraagois, hoaohae, Xadoa,
Couturier, trlartin, Chata rd,
ilordaa, Eiloa, Ienaedy,
llctreaa, ryrd, Druggan,
Chabot, D t Auteui l, Caochoa,
Fittpatrick, Botier; saas
eu )' hdpital d' aajourd' hui
a'aurait pas vu le jour,

2A ans plas krd, en 1912,
la Connunautd des Soeurs de
la Charitd de Qu€bec
acceptait la construction
de I'hdpital sous la requite

R#PAff DE Li PftESIilEIITE D$

ffiNSEIL fi ' TDTIilISTR{Uf/N

fT DU

ilIRECTEUR rJfNfRNL

d'ua groupe de citoyens doat
le doctew Arthur I'ecletc
et l'floaorahle klgar
Roehette, ilnistre du
traYail, et son f fire,
rcasiear Chailes Rochette,
naire de k llalfuie,

De sa foadatioa jusqu'l ce
jow, le Ceatre hospihlier
St-Joseph de La llalbaie, a'a
cess6 d'Cvoluer et d'6trc
prdsent I sa eonunaut!,

Des ftapes iryorkates oat
tarqu| sa vie:

NXEE 1970:

artration hfipital; la pission
du Ceatre hospitalier 6tant
eo rtril, un groupe ile
eitoyens, soas Ia direction
du Cluh Lioas, tait des
pressions sur le guvenereat
pour lui assurer sa Yocation;

NrtR 19ll:

Cession par les Soeurs de
la Charit| de I'hdpital au
1ouvernenent du Sudhec;

NXEE 1971:

Ag ra nd i s s ene nt et r6nova t i on

du Ceatre hospihlier au-deli
de I 200 000 i;

trrt? 1976:

Soas la ilirection de Saur
Lucieane Boivert, foadatioa
il'an gmupe de Mn6voles 'Ics

Harguerites' au service du
ulade, rr,dare Alice 8, xdroo
prctilrc pr4sidente laique ;

rxttE 1985:

Cr4atioa d'aae londation sous
l'initiative du CIub Lions,
preier pr4sideat, nnsieur
Charles-BugAne Roehette,
petit tils du docteur J,A,
Lapointe, ildecin au pretier
hdpitil de 1920;

NIfiR 1990:

E{nova ti on e t ag ra ad i s sete at
du Centre hospitalier St-
Joseph de Ia llalhie,
op&atioa njeure, annetant
le Couvent des Soeurs de la
Chailt6;

NXEE 1991:

Fites du 5gi€ne,

Soeur Ida Cayer, s,e,q,, a



6t6 la dernilre directrice
g6n{rale de I'h1pital
jusqu'en 197J,

En 1971, nonsiear Genaia
Laadry assute la direction
de cet h6pital jasEu'ea 1981,

P l u s i e a t s  e o a s e i l s
d'adriaistration ce ffiat
sucedd4s pour adtiaistrer
cet 6hblissereat de preniAre
iryorhace dans ChaileYoi r-
Est.

/ous saluons les pr&ideots
(el qui oat dirig6, depuis
191J, les destin4es du Cea*e
hospitalier:

llonsiear Gilles kaville:
1911, lg7g,1gg0, lggl;

lloasieur Jules Cl6rent:
I9t1;

Itonsieur 0ustave Dafour:
1975;

lloasieur llare hufour: 1976,
1977,1978;

trtadare C6liae 1autlier: 1982
A date;

Rappelons-nous, 6galenent,
des rAdecias et du persoaael
gui ont contrihu4 I son
d|veloppercnt et I dispewer
les rcilleurs senices
possihlet A la population
de Charlevoit-Est,

Xos honages au doeteurs
trathe ft , Eochette, Be rgeroa,
Gaathier, laeine, 86langer,
fianey, Bouehard, 0ue]let,
$ith et les aatres,

flos hoenages aw enploy4s
qui, au eours des aas, ont
dispensi un service de

qualit4, les Gauthier, St-
Ge la i s, Rochefoft , lreeb I ay,
Dufour, Bouliane et les
autres,

tos hotuges et notre
gratituile I cew et celles
qui ont contrihut 2 Iaire
gnndir cet h6pitil gui a
6tl rdY6 par I'abh( tudon
ea 1917,

Xow sones pa rticu I it retent
heureat de vous pftseater
Ie npport des op{ratioas
1992 - 199J, si ros
towlateurs 6h i ent pr6 sents,
ils seraieat saas doutc tiers
iles r4saltats ohteaus et de
Itanplear que leur oeavre
a pris.

k Consei I d' Adiaistration
et la Direction g6n6rale
e'6hient firds des objectifs
eilgeaatt, cotpte tenu des
ohligatioas d{coulant de la
Ioi 120 et du serYice I
rendre I nos asagers.

Les ohjectifs de cinq (5)
ordres toaehaieat:

-le respct de I'asager;
'le serYiee;
-la gestiaa des ressourees
hunines;

-la s6arit[;
-caasolider la ilssion,

tous les objectifs du dthut
d'aaade, et d4coulaat du plan
quidqueaaal, ont 6td
atteints,

In Coasei I d' Ahiaistration
ea est fier et f{licite toute
l'6qaip pour soD dynadsne
et sa fiert| envers son
Centre hospitalier,

teslgct de l'nsager:

-Pracddure d'etarcn des
plaintes;

-Code d'6thique;

-Cotitd des usagers;

Its seniees:

'R6cup6ration de ses lits
de courte dur6e;

-D€tarehes coajoiates avec
le Centre hospitalier de
Chailevoir pur aD service
d'ophta lnologie;

-Elahorer avee Ie Ceatrc
hospitalier de Charlevait
et Ie C,[,S,C, u, Nograne
de prdvention des raladies
eardiagues;

-Systlre de vid6o
d'enseignerent, pour les
ptients ea salle d'attentc;

-Prcgrante pour les
diah&iques hospital is& ;

-Progratae de soias chez
l'enfaat asthnatique;

-Progranne de soins ea pft
et past op{ratoirc;

-RAglenent sur I'usage de
civiAres de traitenent;

- Encadre r l' aetiv it( c I i niqae
d'un jour;

-Ddveloppenent d'ua
fonctionnercat de qualitd
totale des deu (21
d4pafieteats suivaats:
radiologie et entretien
ilnager,

Ie qestion des ressoarees
haraines:



-llodification du plan
d'organisation;

-Priparation du plan de
d6veloppetent des
ressourcel lnaiaes;

&stion du dossier accidents
de travail;

-Cotpl4ter Ies effectifs
i ld icaut;

-Itise sur pied du C,LL;

-trtise sur pied du C,ll,

la sAeority':

-Conpl6ter ltinplantatioa
du S,Lll,D,0,l,;

-Cotpl{ter le senice de
tlispsitioa des dAebets
hio*dicau ) risgues;

-tlahorer na prcgrawe de
gestion des dsques;

-E6viser le plan d'uryeoce
dlsastre-incendie.

Coasolider Ia ilssioa:

0utre les ohjectits de la
r6f one, le Centre
hospitalier 9t-loseph de La
llalhie a vu consaerer sa
nissioa de caurte durde.

P a r  u n e  d d c i s i o n
ilai sttrie I le, I es c inquante
sir 156) lits du Centre
hospita I ie r au roat d4sona i s
uae Yocation de eourte durte
avec uae pointe en g{riatrie
active pour le tcrritoire
de Chailevoit-Est,

C'est en quelque sorte
l'ahoutissenent final de
l'op(ration fl6pital nende

par les t'ioas en 1970,

i trrrert l'application
graduelle de la loi 120, la
r(a I isatioa d' ohjectits, avec
ua lchhncier serc6, le
Ceatre hospita I i e r St',Ioseph
ile k llalbaie a regu la
Yisite da Conseil Canadien
tl'agrhent des hdpitau qui
nous a d&en6 aotre
ce rti f icat d' accr4d i tation
pur les trois Bl prochaines
ann6es,

Ce senice a 6t6 ohtenu grice
t la participation de tous,
eadres, prsonnel, ddecias,
b4adwles, poar ottrir I aos
usagers an senicc de qualit(

0n aoateaa Coasei I
d'Abiaictration a 6t6 ris
ea place cn eours d'aaa€e
et les rerhres se soat douds
ile aothreuses heures de
tonatiot af in de ileut
wpreailre Ia r4fone et ses
enjeu,

Ia qualitd du serviee et
l' uti I isatioa ef f iciente des
rcEsources oat 6t6 ane
pr$occupatian eonstante de
toutes les 6quipes,

0a coatrile de qualit{
systhatique a penis au
Consei I il' Addnistration de
s'assurer de Ia Ealitt des
senices rendus aw usagers,
tout en deteurant I l'6coute
de ses dquipes de
protessioanels qui ont I
dispeaset le senice,

De tite, un conit| de rewe
d'uti I isation des ressources
a pertis au Conseil
d' Adilaistration de s' assure r
de l'uti lisation eff iciente
des ressources pis i la

d i spos i t ion de s d6pa rte ne nts,

0n usager dt) centre du
syst\ne, la qualit6 du
service et des relatioas,
le souci de l'efficacit€ et
d' eff ieienee, des objectits
clairc et pftcis oat penis
au Ceatre hospitalier St'
Joseph de Ia klkie de viser
l' 4quilihre budg|tairc tant
recherch{ et cofiien
difficile I atteindre ea ces
tenps de raret! de
ressourees,

i tous aos usagers, 2 aotre
personnel, au ulades, aut
Madvoles, au CIuh I'ioas,
) la Foailatioa uo ffiCI poar
le support apprtd au cours
de l'aan6e,

i tous ceut et celles qui,
au courg des aaades, oat
contrihut au d{veloppreat
du Centre hospitalier St'
Joseph de k llalhaie, ootre
gratitude,

goo 5giine,

C6line 6authier
P r C s i d e a t e  C o n s e i l
Adninistration

Jacques trenhlay
Directeur g6a(n1



['e Ceatre frospitalier St'
Joseph de k Halbaie est un
6tablisserent public dont
les actitit4s iaclaent la
prestatiot de soins et de
seniees hospitaliers et
participe conse centre de
stage I la fonatioa des
professionnels ile Ia sant6,

gns n snwc&s

Ic Ceotre Xospitalier St'
loseph de k llalhaie ctt ua
ceatre lospitalier de soias
g6a&aot et srtcialis& qui
offre des servicee de coufte
dar6e adultcs et enfants I
Ia poptlation da territoire
ile Charlevoit-Est et I une
partie ile la cliedtlle de
Ia flaute C6te flord, en
eoasultatioos gAndrales et
sfrcialis6es.

tra fission de l'hdpital est
d'offrir iles services de
saat6 de preilre et dewitn
I  i gae  au r  usagers
hospitalisds et athulaats
adultes et entaats et uae
organisatioa de seniees de
troisilre ligoe par eontrat
de seniees avec les ceatres
de 0u[fuc et en eas
dtargeaee,

Ins soins de sant6 de
pruilre ligne incluent eatrc
autres une clinigue eftene
et  d 'u rgenee,  des
eonsultationg etteraes
g6a6rales et sficialistes
et un prograaae de services
anbulatoires sp6cial isds,

fUfiNtf frf ilISSIfiNt

d'hospital ist t ioa en
chiruryie gAndrale, en oto''
rhiao-lar7agologie et en
orthofidie, Des sevices
ile gttiatrie soat $alercat
offerts au Madficiaires
ig6s de 65 ans et plas et
A l'uniti de soins
gCriatriges,

I*s soias de saat6 de
troisilre ligne inclaeat des
senices d' 6 lectrophlt io log ie
et d' 6clog raph i e a nl iagae,
Ces senices sont appuJtt
par dee lahoratoires
s$cialis&, notameat en
physiologie respiratoire et
ea {lectroardiographie t
l'etfort,

Ces divers paliers de soits
sont 6paul6s par ua easetble
de ddpartenents et serYices,
aotanent Ie d4pafierent
d'iugerie fidiale qui ottre
des etarens de poinb ea
ndiologie, Achographie et
nnograph ie, Ie ddpartercnt
de lahoratoire de hiologie
ildicale avec des sections
de ilerobiologie, de
hetd r i o I ry ie, d' h6u to I og ie,
de hanque de saag, le
dipartercat d'anesth&ie-
rdaniution et Ie ddpaftenat
de phanacie,

Entin, le Ceatre flospihlier
St-Joseph de k ilalhaie otfre
I sa clientAle des eenices
de di6t6t ique, de
ftadaptation et de travail
soeial,

STIGE

[,e Centre Xospitalier St-
Joseph de La ltalhaie rcgoit'
Agalercnt, par conttat avec
les C,R,0,E,P, et les
0 a i v c r s i t 6 s ,  d e s
professionnels de la sant(
en stage iltapprentiwage ea
rtadaptatioa physigue, et
6chEraphie, ea fidecine
taniliale, et ea phanaeie,

Ics soins de santy' de seconde
)igne incluent des services



Les origines du Centre
hospitalier St-loseph de ta
llalhaie renntent en 1917,
En effet, I cette 6poque,
l' AbM Pierre-llareel fludon,
cut6 de I'a llalhaie, secondd
par guelques petsoDneg
charitahles, achAte une
taison pour recevoir les
ralarles, Iks infinilres
laiques s'occupent de
dispnser les soias eD
atteadant de eontier cette
ilssion I une eomuaautt
rcligieuse,

llalleureusetent, Ie 9
d&efire 1922, l'abb6 xudon
reart suhitetent et avee lai
d ispara i t  l ' e tb ryon
d'hfipitaL

Dit-huit ans plus tanl, le
Chanoine Philippe lrenilay
rcprend le projet en lr'ins,

In 19 aovefire 1911, l'lveque
de Chicoutiti, llgr Georges
llelaogoa approuve le prcjet
et les Soeurs de la Chadtd
de 8u6hec acceptent de
eonstnire ut h6pital pour
desservir la population,

L'hdpital a 6t6 iaaugurd
officiellexnt le 9 juin 1911
et la pretilre interveatioa
chinrgicile a &6 pratiqude
le 9 avril 19ll par le
doctear Arthur Leclere,

Ea 1961, 1'hipital est
iaeoryor| et en 1973 la
eottuaaut{ des Soenrs de la
Charit{ etde tous ses hiens
A une nouvelle corporation,
d i te' Co rpora tion pu b I igue'.

#rsrnftIwf

Des r{aovations eurent liea
en 1958, Ea 1975, le
llinistlre des Affaires
Sociales coaseakit un
agrandisseteat et certains
travau de r4novatioa
totalisaat I 200 000 $,

Plus prls de nous, en 1988,
uae subYention de 10 000 000f
penettait de fiaover et
d'agraadir l'hdpital en plus
de reaouveler soa Aquiperent,

Les Pioaniers de la prctitre
heure oat jetl les kses d'an
h6pital r6gioaal arec
actuelleneat un hadget de
I0 000 000 $ conptaat 215
enploy4s, 70 ildecins et
offrant des services de
qualit( A la population de
Charlevoir,
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-llichel I'aroache
-Anae lreahlay
-lacques trerhlay
-Sazette-8. frenhlay

1ETBNRS DII COTSEIT,
EMflDISAPilTilTE

-Pierre Catrier
-llicole Chercuitte
-t'ine t'izotte
-Constant huellet
-lacques trethlay



wnru

La Yoeation de la direction
g4ndrale est d'assurer une
gestion optiule des
ressourees huta iaes,
finaneiAres et tat&ielles
de l'hdpihl, de coodonaer
les activit& des diverses
directioas et de voir ) ce
qae l'hipital poursuive sa
nission de soins,

C'IBES nNPEAENES

-Jacques lrcnhlay
Directeur gdn{nl

-Pierre Carrier
Dirceteur Senices
professioanels et
hospita I iers

-Genain [aadry
0irecteur Senices
adninistratifs

-Clhent Savard
Directeur Xessources
hutaiaes et Accaeil

-Suzette B, trefilaJ
Di rcctrice Soi as Int i niers

CTMES IIIHfrOIAINES

Cnnloanatrices

'l'oaise 86langer
-l,ouise Gendron
-llichelle Laperrilre
-l'ouise Potvin

DIRECTION GENERALE

rT SES COMITES

-Josfu Eiout
-llircille trenhlay

Infinilres-chef

-Ginette Deshiens
-fluguette kpointe

kniees aailliaires

-Eayaald C6t6

Platueie

-lknis fortier

Senicec diagnoiliquet

-86ti kvoie

Senices alinntaires

-karcat I'{vesgue

Phlsiottdnpie

-Constant 0uellet

Aeaeil t lrehircs

-Raynode Perron

WITES DE OIXECTIOT

WBNXS IN MITT OR NffiIg

-Jaequer lrefilay, 0,6,
-Pierre Carrier, 0,5,P, -

D,S,t,
4eruaia trandrf, D,S,A,
-Cl6aeat Savard, D,R,ll,A.
-Suzette 8, lreahlay, D,S,L

THBnTS I)O MIIIT DB
BIoEril908

-Andr{ Bouchard
-Pierce Carrier
-C6line Gauthier
-lnuise laaouette
-Daniel llotfet
-6illes Poalin
-Antoine trerhlay
-lacques lretblal
-Suzette B,'tretilay

kr r6ta r iat et athiai etn ti oa

-Louise Bouliane, adjoiate
adtinistrative
-Rosanne Savard, adjoiate
adniaistrative



Y-

1917

Projet de eonstructioa d'na
h6pitil sous Ia rcgutte de
l' AbM Pierce-tlareel fludon,
eur6 de Ia /alhaie;

191E-01-24

Actrat il'uae nison, rue
xain, pur deveair )'hdpital
gui cotprend:

-ane salle dtatteate
-uae salle A nnger
-tr,e chatbre du gardien
-deu (2) chanbres de trois
ll) lits poar hotoes

-une salle il'ofiration
-aae ehatbre de trois lJl
)its pour feues

)e personnel 6tait conpos|
de:

-aae infinitre
-du gardiea et de soa 4pouse
-d'iatini&re de l'ordre de
Victoda, au fusoia

Prepitre rtunion du coaitt
des dares Patronesses pur
Ia confection de la lingerie
devaot senir aa tutur
h6pital:

-ltadare Jessie Charard,
prdsideate du cotit6;

-lladare i.licc frcrhlal,
seer{taire du cotit6;

1918-03-21

Lc futur h1pitil est plac6
soas le patronage de St'
Joseph;

SUILf/U5S D/-rfS

191E-05-34

Acte d'incorporation;

Me-09-2t

Rdception du prenier nlade;

1919-08-01

32 patients trait{s Pour
l'influenza;

I9r9-16-Il

Don du terrain de nasieur
8,J, Duggare, 800 $, Pour
la construetioa de l'h6Pital
actael;

1919-1920

52 nlades hospitalis{s;

Souscriptioa 1988 $;

Doa ile ndane Esthel llcl'ean
1 091 i pour I'$qaipenent
d'un bureau de dentiste;

1921

Requdte I l{gr llichel
Lahrecque de toasieur Rolaad
larrcn, notaire, pour eonfier
la gestioa de l'hdpital aut
Soeurs de la Charit6;

1921-08-15

Prise en charge de I'h6pital
par les tuurs de la Charit{;

1922

tloninatioa du docteur Albert
Anger copne nddecia )
l'h1pital en succession au

docteur Paul-lnile Paqutn;

u22-e(-02

Les docteurs Alhert et
Achille Paquin sont notds
chirurgiens;

1922-12-09

D6cls de l'Ahb6 Paal-llarcel
Xudon, car( de k llalhaie
et tondateur de l'h6pita)
sous I'ordre de ltgr
Iahrecque;

1912

nxPrrct Drr PNJtt fiAtu

Constnetioa du Centre
hospitalier actuel grice au
Coaseil g6adra) des Soeurs
de la Charit{ et avec la
col laboration de I'flonorable
Edgar Rochette, ilnistre du
travail, de sor frlre,
nonsiear Charles Sochette,
nire de k ltalhaie et du
docteur lrthur Leclerc,
ninistre de la sant6;

1913

Bh&iction de la pierre
angulaire par le Chanoine
Philipp lretblay, cuft de
La llalbaie;

191J-0b47

lorntion du conit( de
Mnlvoles par le datew P,E,
Paquin;

1913-08

Ilonination de I religieuses



par la Connunaut( des Soeurs
de la Charit6;

lloaination de )a preaitre
directrice gdn6rale, Soeur
Itarie de la Pr&entation
lllarie Deaers);

1911-01-01

Incendie du ceotre ville,
l'h6pital accueille les
faailles en dttresse;

19t1-A-A9

Preil|re op{ration par le
docteur Inclerc;

19t1-05-17

Arilv$e de I'aan6aie4 l,ahW
Joseph-Elie frenilay;

1911-06-09

B(nddiction de l'h6pital par
le Chanoine philippe
trefilay, cur6 de Ia llalbaie;

1958

lravaw de r4novatioa;

1961

Incorporatioa de I'hilpital
er vertu de la loi sur
I' assurance hospital isation ;

1968

Accr6ditation des etployds
sous le vacahle 'cyndicat

des eaploT€s de La llalhaie';

1970

0p6ration h6pital;

I'e Cluh ['ians de C]eraont -
La l{alhaie - Pointe-Au-pic

en tite des citoyens convainc
le llinistlre de la Sant6 et
des Services sociaw de
eanserver la nission de
courte durde de I,h6pital;

1973

tra Connuaaut{ des Soeurs de
la Charit{ ctde ses biens
i la Corporatioa publique;

r9tl

Engagetent du preiler
direeteur g6n6nl laique,
nonsieur Gernain LandrT;,

1975

Ag ra ad i s se ne nt e t rd nav a t i on
grice I une suhvention de
I 200 000 g rlu ltinistlre de
la Sant6 et des Seniees
sociaut;

1976

Fondation du groupe des
h6n6vo I es' Ics lla rgue ri te s'
par Soeur Lucieane Boivert,
s,c,q, et nadare Alice tt{roa;

1985

Crdatioa de la Foadation par
Ie Cluh Lioas, sous l'hahile
dircction de noasieur
Charles-Euglae Roehette ;

1986

Accrdditatioa du Centre
hospitalier par le Conseil
Caaadien d'agr$rcnt des
hhpitau;

1988

D6hut des travau de
rinovation et d'agrandis-
senent du Centre hospitalier

St-Joseph de ta ilalhaie,
10 000 000 i inciuant
l'6guipeaent;
A jout de rcssources en
consu I tati ons sp4cia ) i sdes ;

-unit6 de gtriatrie active
-unitt de soins
intero6diaires

-unit6 de fiadaptatioa
physigue etc,,,

1992

Confirnatioa de la nissioa
de coufte dur6e du Centre
hospitalier St-Joseph de k
llalhaie, dor{aavant, cet
6tahlissercnt aceueillera
des patients de eourte dur6e
et patients ig€s en g4riatrie
aetive;

1993

piyss ps 56iE e



CfNSEIL DTS ilfDECINS, DfNilSTES

fT WNBil/'CI5NS

Tf$ COilITfS . TTT NftrSEES

-l'ouise Desch€ne,
infectiologue

'8ahi tatet-Chalouhi
-Gendron lkrcout
-Roger Snith

UIIITI DR DISAPTITE

lssund par le Coilty' eilcatif

cx&rs DEs DtIIxfHn$

C.il.D.P.: Jacques Bouchard

TEDKIIE: &ohert 4agnon

CilXIIfrCIB-&IEflMSIS : G e ad ron
Itarcout

IAMtrf0IXE: Jacques Boucha rd

PtlilllClV: Denis fortier

MI)I0I0GIE : J ea n - Pau I [,a tou r

IEIIEEES 'CNFS

-Frangois Baril,1/.,0,
-Pierre &eaulieu, deatiste
-Dcnis Eloaia, 11,0,
-Lh Eluteau, 1i/,0,
-Indr6 Bauchard, tr,0.
-Jaeques Bouchard, ll,D,
-ilahi taten-Chalouhi, ll,D,
-[, -l ]etand ra Danse reau, ll, D,
-Pierre Deshaies, ll,D,
'Jean-Luc Dupuis, ll,D.

-Deais Portiet, phamacieo
-Ede Gagn(, lt,D,
-Robert Gagaoa, lt,D,
-Awlr6 Ciroat, 11,0,
-llonaul flaney, 11,0,
-Jean-Paul ktour, ll,D,
-Gendroa llareou, ll,D,
-hanielle haellet, it,0,
'l'aurent huel let, ll,D.
-lhays Sarcoa, ll,D,
-llarc Satsoa, 1/.,0,
-llarie-JosAe Sauv6, ll,D,
-Eoger $ith, ll,D.
-Raytond lrcthlay, dentiste
-Julie tracharie, dentiste

THBNXS NffiEITS

-Jacgues i,lain, Il,D,
-Xugues Arehatheault, ll,D,
-Agathe &arry, 11,0,
-Jaeques Eeaudoin, ll,D,
-Andr6 Beaupft, ll,D,
-Andft B6dard, Il,D,
-llauriee Eelley, lt,D,
-llarius B{nb6, ll,D,
-trirc Blackhura, ll,D,
-llichel Elanchet, ll,D,
-6uy Eoduas, ll,D,
-Jeaa-Pierre Boachard, ll, 0,
-llarc Bouclard, phanaeien
- Sfl v ie fuuchard, pha nacienne
-R6ti Eouehard, ll,D,
-Jean-Roch Boudreailt, ll, D,
-Raytond Boutet, phanacien
-lticha|l Bnru, ll,D,
-Ren6e Caron, ll,D,
-Pierre Carrier, ll,D,
-Jacrlues Cdt6, lt,D,

WITf ETECOTIF EI MIIT
O'HUN DN ilTNES

-IAa Eluteau
: Ja cque s Bouc ha rd, p rd s i dent
-Pierre krrier, D,S,P,
'Pierrc Deshaies
-Erie Gagn6, vice-pr& ident
-Xonand XarYey
-0eays Satson
-Jaeques lrefilay, D,G,

ffiTI TT D' TvINIT IOT Ifr I) I ATE
n nilflInE

-Denis Elouin
-Aadr6 Eoucha rd, seerCta i re
-trahi flaten-Chalouhi
-Jean-Lue hupuis
-Cendrcn llareout
-Pierre Carrier

uilIft DE PXAXTkVtfrIE

-Pierce Carrier
-I', -A letandra Daasereau
-l)eais Fortier, phanaciea
-Aadft Girour
-kurent 0uellet
-llarc Sarson
-tlarie-Jos6e Sauv(
-Roger Silth

MilTT D'ITTE$IOX

-f rangois kril
-Pierre Carrier, D.S,P,
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-l{arirc Cit6, lt,D,
-Daniel D'Anours, ll,D,
-Jacques De|ie,11,0,
-Pierre DeElois, ll,D,
-Ren6e Des Roches, l l,0.
-troaise Deschines, lt,D,
-Claudine Despr4s, ll,D,
-Jeaa hesroches, ll,D,
-Jaeques |iome, il,A,
-Jaeques Drolet, lt,D,
-Pierre Drolet, Il,D,
-Pierre Du lrerhlay, l{,0,
-trlareel Dufour, 11,0,
-Andr6 fortier, 1,0,
4a6taa Fradet, 1t,0,
-tonaul Gagnon, 1//,0,
-Bertrand dagaoa, ll,D,
-Serge Gagnoa, tr1,0,
-lacques 6araeau, ll,D,
-Paul-tuglne Cenaia, 11,0,
-llartio Cilhert, ll,D,
-ltario Girurd, 1/1,0,
-Ho Gosselin, 1t/,0,
-Franciae 6aay, ll,D.
-GaCtan toade, 11,0,
-Christian Jean, ll,D,
-treslie Ieighaa,1t,0,
-Pail I'tEsp{ranee, ll,L
-Jean-6uy I'aberge, 11,0,
-Pascal I'abreeque, lt.D,
-Andr6 I'abrecque, ll,D,
-llaia khrecque, lt,D,
-Jaeques ['aeasse, l{.,0,
-['ouise Iacerte, ll,D,
-Aadr6 kpointe, ll,D,
-l)enis Hga16, l{,D,
-6ilhert Leaay,it,0,
'I'uc I'etite, ll,D,
-ticole Lessard, ll,D,
-Piene lAveil16
-Andrd Nveil16, ll,D,
-lacguet I'€vesques, trt,0,
-glvain llalenfant, ll,D.
-6astoa llereiet, ll,D,
-llarcel ltercier, tri,0,
-laeques lloreacy, 14.,0,
-J, -Jacque s llorissette, ll, 0,
-sophie /,adeau, tr1,0,
-Claude lladeau, ll,D,
-Suzanne llo6l, ll,D,
-Gaston Paradis, ll,D.
-Jacgues Pelletier, lt,D,

-Gilles Poulin, ll,D,
-Deais Pouliot, 11,0,
-Anae Reed, trt,D,
-llichel Eoaleau, ll,D,
'llichel-A, Roy, ll,D,
-France-la16rie Eoy, 11,0,
-Jaeques Satsoa, 11,0,
-Jean-llarie Savoie' 11,0,
'I'ine Sitanl, trl,0,
-lladgi-1eorge Sol itan, ll, D,
-Paal lalhot, ll,D,
-l{ichel lass6, phanacien
-flayrcnd ?h6riault, ll,D,
-lves founille, 1t,0,
-Rea6-ltichel lrethl ay' ll, 0,
-llarcel ftefilal, ll.D,
-laeques Yilleaeuve, 8,0,

THBXBIj &lstil'S

-Daniel lkslaariera
-lacgues Potvia, ll,D,
-Alphoae Rheaalt, Il,D,
-Claude Eoherge, ll,D,
-Jaeques thifuault, ll,D,
-Sinoa lerret, ll,D,

OEPTfiHEXI DE TTDECITT

-lohert 1agnon, ll,D, chef
d4partereat de tAdecine

sEs t@Bn&s

-Frangois Baril, il,0,
-henis Elouia, lt,D,
-[6a B]utean, ll,D,
-Andr6 Bouclard, il,0,
-lacgues Eouchad, 11.0,
-Piene Carriet, lt,D,
-I', -A le tawlra lhnse reau, ll, D,
-Pierrc Deshaies, lt,D,
-Jean-Lue l)upuis, 11,0,
-Rric Gaga6, t,D,
-Rohert Gagaoa, l{,0,
-Aadrd 6irou, ll,D,
-Xornaul tarvey, trt,0,
-Danielle 0uellet, ll,D,
'l'aureat hue1]et, il,A,
-Deays Saason, t|,0,

-ltarc Saason, ll,D,
-llarie-Jos6e Sauv6, lt,D,
-Roger Snith, ll,D,

nxrffs n s&s
XESPONSABT,ES

Easeigaerent: Deais Blouin

P€rinatalitl: Danielle
huellet

ergenee: Pierce kshaies
et Jacques Bouchard

P4iliatrie: t'[a Bluteau

Diagaostigoe: Jacques
Bouchard

D6l6ga6 aa C.L: tonaad
Xarvey

AEPMIEMI DE EEIEINqIE-
NESttfSIE

,-6endron llarcout, ll,D, chef
du dtpartercnt

sns tmwxs

cilillnclns

-Jude Carrier, It,D,
-8ahi fraten-Chalouhi, 11,0,
-Jacques De|ie,1/,0,
-Jean-I'oais Gagaoa, ll,D,
-Pail l'Esp&anee, ll,D,
-Gendroa llarcout, ll,D,
-Paul'Etiliea Pandis, 1/1,0,
-Jeaa-Paul Roy, ll,D,
-Ives toaruille, ll,D,

txflstttslgt&s

-lacques i'lain, ll,D,
-JacEes CAt6, lt,D,
-ltatiae Cdt6, It,D,
-Claudine Despr4s, ll,D,
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-Xenri Drclet, ll,D,
-Pierre Drolet, lt,D,
-Gilles Gendroa, ll,D,
-Serge Gagaon, l{,0,
-llario 6irard, tr(,0,
-llicheline X€rou, l{,0,
-ilaia khrecque, l!,0,
-Aadrt khrecque, !!,0,
-Pascal Labrecgue, lt,D,
-[,ouise Laeerte, ll,D,
'Pierre Iatlatte, ll,D,
-tr.-Awlr( kpoiate, lt,D,
-flieole Inssanl, ll,D,
-Liaae llarcotte, 1/1,0,
-Sophie fladeau, ll,D,
-laeques Pelletier, ll,D.
-Aadr6 Roy, ll,D,
'Jacques fianon, ll,D,
-fatlg i -Gcorges So I inn, il, A,
-krcel lrefilay, ll,D,
-laeqaes lilleneave, Il,D,

OTPTffHNT D8 ANIONCIE

-Jean-Paul tratoar, 11,0, chef
d4partercat de radiologie

SES TMBTES

-Jean-Paul ktonr, ll,D,
-kslie leighan, lt,D,
-I'iae Sinrd, ll,D,
-Xugues Archatheault, ll,D,
-Jacgues ['6vesque, ll,D,
-J, -Jaeque s llo ri s s e tte, ll, D,
-Guy Bordaas, ll,D,
-laeques Drolet, tt,D,
-lacgues Incasse, Il,D,
-Paul-EugAne Qenain, ll,D,

DTPNTilffi OE
umatoIrS

-Jacquee Bouehanl, 11,0, chet
ddpa rtereat de laboratoi re

SES THBEES

-Jaegues Bauchard, ll,D
-f'ouise Deschines,

ilcrobiologiste
-Daniel Deslauriers,'
biochiile

DEPNWIHI DE PXililEIR

-Denis Fortier, chef
dipaftenent de pharacie

gg5 THBnES

-trlarc Bouchanl
-glvie Bouchad
-knic Fortier
-Eaymad Eoutet
-ltichel tasa(

TMBXE XofloAnR

-,ft.eeph Lafiert, 11,0,
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EL1T ACTUBL

I'ir0tDCTIOt, FliTl:ilU

DESIDERATIT

Ef,AT ^CTUg[,

Lrh6, i ta1::uosc-h de La } ial .b: i ier fut  f . ;nd6, 11 y a vingt-

cinq ansr et a rcndu dey,uis, des cervices i-napr6ciabres ,i tout li

comt,6 de m6ne quri la proximit6 du comt6 de liaguenay.

Les statistiques noue d4montrent c..,mbien des services se sont

mu1tipl166 et rendent lrinstltuti rn indispensable. 1rh6p-.t:rl c..)rnllte

6J tfte dont Jl en .n.ld.ecine et chirurl;ie. 1,/ en p:diatrie et 15 en

obst6trlque. Le bureau m6dical compr-enc / membres rcl5uri-ere et au-

tant de rn6deci's vieiteurs. Les adrnissi ns orrt tripi6 depuls quel_

ques ann6ee et noue d6ploron6 eouvent une lj-ste dratrente impr,si:rlce.

Lron note en prrticulier, depuis un {rnr une grande affluence irux ser-

vices exterzree: prendere eoi.ns, radiologie, p[ysiothtirapie, exanens

do laboratoire et autree. cos eervices externee .1ui en l965, tr:ri-

taient 4rJ6Z;;at lente, nroccupent qurune nodeste s;-r} ] .s,  et  en 19GE

nous egtimone i au-deri de Srooorles personnes qul seront paee6es

par ce local.

Le serri-ce de radlorogie eet ccnfin6 lur- e.ussi- rl

et  ne comporte pas de sal le de l -ecture.Le labor;r tolre

un apparfement

e t i t  t rde  a  116-



ffiPPORT ilU PEfSID5NI OU

CftNSEIL DES trfilEtlilS, D5NUSIES Ef PI{iR/'nfffrVS

Le Coaseil des tlddecias et
Deat is tes  de  /918,
apparaissaat sur la photo
de la paq,e couvertlrc, serait
sans aal doute $ahi de
eonstater l '6volot ion
ildicale et technologique
du Ceatrc hospitalier St-
Joseph de k llalkie,

De sept (71 *decias ea 1918,
ooas avons actuellereat vingt
l20l ildecias r4sidaats et
ciaquaate { 50 I spdcia I istes
coasaltaats,

De cinguaate deu $2)
ulades par aaa[e de 1918
e 1920, nous traitoas
actaellercnt plas de 10 000
persotaes ea ertene en flas
de 20 040 jours
d'hospitalisation,

) ces hitisseurs, ) la
Conunaat{ des Soeurs de la
Charit{, notre gratitude pur
avoit ouvert la route )
I'6tahlissercnt que Doas
eoanaissons aujoaril' hai,

tiasi, il te fait plaisir,
I titre de Prdsideat da
Coaseil des lt(decias,
heatistes et Phanaeieas,
de voas faire part de nn
rappott anauel eoacernaat
I'aande 1992 - 1993,

Suite I la visite du Conseil
Caaadien d'agrdnent des
h6pitaur, celui-ci nous
dAcerne ua certificat pour
trois (J) ans, gui concr4tise

et r$conpease |es efforts
entrepris depuis quelques
ann€es I raiateair ua 6tat
de 'qualitt totale',

L'atriv$e d'an Douveaa
t6decia a aussl penis, i
l'6quipe en place, de
proloager et de coryl(tcr
certaias senicee offerts
A Ia populatioa,

Je protite doac de cette
oceasioa pour rcrereier tous
Ies rctbres actits et
eoaseils du Conseil des
ll$deeins, I)entictes et
Phanaeiens de I'a llalhaie
qui ont tous et elacad oeuvr|
aa hon fonctionaetent des
ditf€reates aait& et des
dit f€ rents dtpa rtetents,

L'ann6e qui s'eavient en sera
uae de ddfi puisqae avec
I  'avAnetea t  de  I  a
ndificatioa de la loi sur
la saat( et les services
soeiaru, Ia crdatioa de
r$ies r6gioaales, en
assoeiatioa avec les
nilif icatioae aut plans
d'effectits, nous devroas
constnire pour l'avenir,
et ce, rur des haset solides
de reerutenent,

Je profite, et denier lieu,
pour renercier les nefires
du Coasei I d' adninistration
qui oat sa 6tre constannent
I l'fuaute de nos pr6occu-
pations et j'espire qu'ils
continueront de nous 6pauler

dans les diff{reats projets
de d|veloppercat gui ee
prlseoteroat daas I' avenir,

Jacques Eouchard, l{,0,
Prtsideat C,ll,0,P,
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iln(m-PnflqtffiIR

-Jaegaes lhiheault

n$fiEslE-Elrxlufiox

-lacques Alaia
-lacgues C6t6
-ltaire Cit6
-Claudine lhsprts
-fleail Drolet
-Piene hrolet
-Serge 0agaoa
-Gilles Geadnn
-llado Ginrd
-llicheliae fl&our
-Alaia kbrecgae
-ladr{ kbrecqae
-Pascal I'ahrecque
-[nuise tracerte
-Pierre kflane
-J,-Aadr6 kpoiate
-Xicole Lessard
-[iaae llarcottt
-sophie Xadeau
-lacgues Pelletier
-Andrt froy
-,laeques Sanson
-kdgi4eorges Solinan
-ltarcel frethlay
-,Iaeques lilleneuve

MTMEIE-ANWTNAPIE

-lacques Bouchard

TOOIOPEOIflESIR

-Jean Eeltrati

BIOCMIIIE IITDICME

-haniel f,eslauriers

SPECIALISffiS

CNDIOITCIE

-JacEes Eeaadoin
-Jeaa-Eoch Boudreault
-Daniel 0'Anars
-Ca€taa floude
-Gastoa llercier
-Claude iiadeaa
-Paul ?albot

$nwcIt

-Jwle Carcier
-tahi flatet-Chalouhi
-lacgaes De\ie
-Jean-Inais 1agnon
-Jean-Iaais lcclerc
-Paul I't4sp&anee
4endron llarcoat
-Paal-fr.iliea Paradis
-,Ieaa-Paal Boy
-Ites tonrville

DnfrlmInilx

-Andr6 Ndanl
-llartin Gilbert
-Jeaa'ltarie Savoie

EXNCNIXOINCIE

-[,60 Gosse]in
'Alphonse Eheault

NNS&PIE

-Jeaa-['ue Dupuis

GISIN-ilfEEOIfrI8

-Rea6-llichel freehlay

CTXEffiINqIE

-I'ine Elackhurn
-Andr6 Fortier
-Christiaa Jean (colpo,I
'Ieais lAgart
-glvaia llaleafant
-Jacques llorcney
-Suzanne flo|l

EfrTffifrIE

-Agathe Barry

ftDTCIXE DilTTIsX

-Pierre Eeaulieu
-xapoad trefi)ay
-Julie tracharie

TI&OBIOTNGIE

-Deschiaes Inuise

XEOMIfrIE

-Jeaa-Pierre Bouchard
-B6ti Eouchard
-Claude Roberge
-Sinon Verret, l{,0,

OPTTAIfrIICIE

-Eende Des Eoches
-Francine Guay
-llarcel llercier

OM-TXIN-IAXITffiIfrIE

-ltaurice Eelley
-Pierre Dehlois
-Jacques Dionne

--

I

I

I
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-0a6taa Fradet
-6illes Poulin
-Denis Pouliot
-Rapond 

.thdriault

ONNPEOIE

-Aadft Eeaapr[
-ltichel Blanchet
-llarcel hutour
-Pierre Da trefilay
-Xonawl Qagooa
-laqaes 4araeau
-Pierre I'avall6e
-Luc kilre
4astoa Paradis

NDITNIR

-ticlaEl Erom

PAWACIR

-llarc Eouehard
-glvie Eauchard
-Baytoad Boutet
-l)enis ?ortier
-ltichel tass6

PIITNIfrIT

-Jean'l'uc DuPuis

PA$IT

-Anilr6 I'&eill&
-ttichel-A, Xoy

PXSI]ffiTfrIR

-llichel Eouleau

PSICXNEIIIIXIE

-lacques Potvin

PNSIOUCIE NESPIXANIXR

-Jacgues Bouchard

flPIS MAIATI

-Jeaa-I'uc Dupuis

xnroilElt lilrcxostlqnt

-tuguec irehatfuaalt
-Gay Eonluas
-laeqaes hrolet
-Paal-Euglne Cenain
-Inslic leigban
-,Iacgues I'acasse
-Jeaa-Paul ktoat
-Jacques HvesEe
-Jean-lacgaes llorissette
'I'ine Sinard

gMTffiI8

-Jeaa4ay traherge

, 7
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DIRECTIOII DfS,SfNI/ICTS

PNOffSSIOililMS ET flOSPITALIERS

sBs sfnyr cES ET sfrs cOffrfs

que Ie support t6dico-
adniaistrutif des activitds
d'accueil, d'archives et de
phanacie, Elle participe
aw actiYit4s d' enseignennt,

I'a direction assure eatin
ua support afuiaistratif aut
activit4s de I' 6tahl isserent,

SES SEEVIEES - SES
RESNXSTBI,TS

-Acseil t lrclites :

Rayronde Perron

-Phlsiothlrapie :

Constaat 0uellet

-khratoire t Xadiologie:

Rhi kvoie

-Phanacie:

henis Fortier

THEXXS IN WITE DES
txcxnEs cInlgn&s

-Lyne lizotte, archiviste
ildicale

-Eaynoode Penon,
responsahle Accueil t
Arclives

-kureat huellet, ll,D,
reprdsenhat e,il.0,P,

-Pierre €arrier, D,S,P, t
D,S,l,

-Sazette B, trethlaf , 0,5J,

-Franee fiotte,
repr&eataate du
personael des archives

-C I a i re lhtf our, rep 16 senhnte
soins infiniers,

taxffIoxs

Ia directioa des senices
pnfessionnels a pur
foactioo de diriger,
coordoaaer et suneiller les
actiYit& des chets de
dQartereots cliaiques, de
coonloaaet avec les autrce
directeurs coaeera6s
l' activit{ professioanel Ie
et scientitigue de
l '6 tah l i sse ten t ,  de
sune i I le r Ie fonctioanetent
dee coit{s da Conseil des
lldilecias, ftentistes et
Phanaciens, ile stassurer
gu'ils s'acEitteat de lears
foactions et dans le eas du
Coaseil des trtddeeias,
Dentistes et Pharuaeiens,
de s 'asst l rer gu' i  1s
eoatrileat addEatercnt les
actct tAdicaur, dentaires
et plattaceutiques posts daas
I'&ablissereat, I'a
directioa assure (galetent
Ia npnisioa de certains
senices ile soatien aut
activit& ,Adicales et offre
aa soutien aar activitds
pe rt iaeate s d' ense i g aerc at,

I'a ditection des services
hospitaliers a pour fonetion
d e  s u p e t v i s e r
l 'adt inistrat ion des
activit4s de l'6valuation
diagnostique et de la
rdadaptatian ainsi que le
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A E N €  B L A N C H € T .  R .  A .  I .  c .
A R C X I T E C T €

L E V I S .  O u E .

T€L. 2' I

Qudbec, 1.e 3 aofit, lgT4.

C H A S .  A .  J E A N ,  R .  A .  I .  C .
a n c H l T C c i €

oU€A€C. ArrE-

TEL ?O39

s lx  .1 i t s .
ure salLe

I I L A N C I T E | I l  &  J I C A I \
A R C H I T E C T E S

QUEgEc.  eU€.

2. COTE D'ABRAHAM

TrL 2-aat2

Dr. p._r:rnile paquin,
Ifalbaie,
Charlevoix.

Cher d.octeur,

i.trous envovons par 1a prdsente, le ddtail deee que comporte-chaque pl in; , .  .

, es plans finis^ i;" ii:iiilff3'r$lT.:!3"n3;i +:"*';:",3j:;":"""clre au quai  s l  cela vous 
"st  

possi ; i ; . ' "

SOUS -BASSII{EI{T:-
-1- Dtspensaire d.e_]a goutte de lait eomprenart cr.eux sallesde m6d'&c1n, cleux salles"pour inflrmib""s, et ur: laboratoire.-2- trne salle pour m€de-cin.-3- IIne chambre d"e tollettes.-4- Une chambre de d.esbarrats-5- une sal le b d. iner, ; ; ;  sar- le d.e service,  une cuis lne.-6- une chambre b fournaises, et une chambre a. conbustib.le.-7- i,[onte eharges et ascenseur:

REZ DE- CHAUSSEE:-
-1- De,x sa11es, pour hommes et fernnes, ayant chacune-2- une si [11e-b pansenents,  ene sa11e d. ,op6rat ions etde  s t6 r61 lsa t ion .
-?- 

_{ou_p,rocure et une pharmacie.
-4- Un laboratoire.
-5- leux ohambres de toi let tes.-6- i,,{onte charges et asgenseur.

?REIfTqi ETAGE: -

-1- De'x chambres pr lvdes avee chambres de bain.-2- Dix autres ehambres pr ivdes.-3- Eeux crrambres pou-r  1 ls malad. ies contagieuses.-4- Urre chernbre de toi let ies.-5 -  I {o i : te  eharges  e t  ascenseur .

DE'LrXIil.n J:,,iCl: -
-1 -  6hape l1e ,  co ,m:u l l i au t6  -

ba in  pou r  l es  soeu l - s .
-2- Deux chambres rrr ivdes &vec charnbres-u-  

SSf iF" 
chambrei  pr ivdes,  to i let tes,

M.
Ira
Co

c inq  ce lh i l es ,  e t  une  chambre  de

de  ba in .
nnon te  eha rges  e t  eseen_

Vos tou i  Cdvou6s,

P--, gL,
llt.4t{cti.tT & jriAll

{*r J./ ,jx/
B&/PES



DfS SEE'IICES

PRfnESSIfiNI{nL.f fT #f/SPIT/,L IERS

n ce 50i6re aaaiversaire
ile foadation, j'offre rcs
rcillenrs rcear aur
iaterYenants hospitalierc
et I'eryressioa de wtre
tieft,{ pour l'h{ritage que
Doos ont ttaastis les
Ma€wlet, Ies teligieusee ,
les &cins et la population
de l'Qogae 19ll I 1922 et
de 1912 I aos joors,

I'WtaI W voas avee peas(
et ic aur pied dAs 1911 a
sn zccotplir sa ission et
cteet avee fiertd gae doas
rons pr4tentons )e rapport
anauel 1992 - 1993,

Xotre ilssioa d'hdpital de
cafu dur6e a 6tl pleioennt
dhoatile ea 1992 - 199J,
0n taat d'ocupation fort
6ler( junl6 I an aothre
iryre ss ionnaat d' a dti s s i ons
sigaeat Ia coafianee
d6velopp6e Fr notre
popalatioa enlcrs 'sol'

Centri loepi te I ie r r€g ioaa l,

Ia prfonanee de tout notre
pnouel et de aotrc 6quip
ildiale a penis, nlgil
ee haat niveaa il'activitds,
de niatenir uae dar6e de
stjour ilainle I l'aryeace,
0n rcit de rr.ias en nins
de nlade oceaper des
eivilres I l'argence sut w)e
firiode d$passant 21 heures

JI/fSS,{6f DU DIRECTEUR

et cette pratique est
dodaavaat un staadard de
qaalit( Yit6 ilads tous les
ldpitau du 0u6fuc,

iqLrPt frorar8

Au coarc de l'aaa&, aoas
avons dfr tlAplorer le dApafi
ile aotre rdgioa da doctcur
@l hl&tc et Ia uladie noas
a priil de aotre
niliologista, le doctenr
Jeao-Paal htour. toubfois,
a tavel omipnticiea s'est
greffd I aotrc Aquipe pour
cothler la pefte du doctear
Eoltluc, soit le iloctcur llarc
9arcoa, puaat aa senice
de la radiologie, il est
toujours asiltd pat
ilitf&eats sp{cialistes de
toatcs les r6gians, I chague
seaine, jusgu'au retour du
doeteut tratour,

toas Dos *decins oat acaptl
de suporter plwieurs
shgiaircs ea *decine de
I'aaiYenit6 kval et de
I' nniversitd ile Sherhroote,
foates ces heures Ma4voles
sont aa idtestisserent de
aotrc $aip ildicale en we
de favoriser l' inste I lation
des ildecins de fanille ea
r6gioa, gue ee soit celle
de Charlevoir ou d'ailleurs;
e'est notre coatrihution )
la distrihution plus

4guitable des ildecias cn
proviace et ctest aassi uae
belle publici$ poar le haut
aiveaa de soiae otterts I
aotre &ablissercnt, xotre
{tallisserent a'a pas I
rcagir face A ceut qai ont
ua statat uaiversikire,
ks €tudiaats se disputcat
ninteaaat les pldees
dispaihles chez oas et nous
aYoas dfr ea acceptcr eo
doahle, ) qrelques o&asioas,

IffiTDNNIU AflO'TIB

foas aYoas 6t( tisit€, e
aotre deunle, par Ie Coaseil
Caaadiea d'agrdrent des
h6pihut, na orgaaisrc gui
'iaspecte' plutieurs
{tablissetentl dAsireat de
conaaitre lew niveau de
qualit6,

Ilotrc organisation s'est
n&it( an certificat
d'agr(rent pour une dwCe
de troic fil arl, oDe
prerilre paisque ilans les
visitec prAcddentee an
certificat d'ut (ll et deut
l2l ans noas aYait 6t(
ddcera{,

Cettu accrddihtioa aatioaa le
le coafine, Ia population
a la chanee de reeevoit des
senices de haute qualit6,

20



xonv&rar s&xllcns

0ne clinique des naladies
du sein a vu le joar grice
i la contribution de aos deut
{2} chirurgiens, les docteurs
Sahi tatep-Chalouhi et
Geadroa llarcout, ainsi qu'A
celle du doetnur IAa Eluteau,

pue lques ch i nrg ie s gdtdn I e s
par laparoscopie turent
rtalis&s en col lahoration
avee les chirurgiens de
I 'Enfant-J6sus,

De nouYelles techaiques
chinrgicales pour les
nladies veineuses turent
rdalis4es ehez aous et noas
sorres J t'avant-garde dans
ce dotaiae,

MPI,ilNfiTITII

[ ' e s  e f f o r t s  d e
cotplhenhrit{, entre les
ditf{rcats iatervenaats ea
sant[ dans Char]evoit, se
poursuiveat,

Le Centre hospiklier de
Charlevoir, I Eaie !-Paul,
a rendu dispoaihle les
senices chez Dous de
quelques tethres de leur

$aip ea sant( reatale ainsi
que ceut du doctew Jacques
Potvia, psychog|riatrc,

Ic ilossier fu l'qhtalnlogie
va boa ttaia, eatte les deut
l2l 6tahliwetents, et a'efrt
6t6 de I'ahseace de travail
por Eoo eonjoint, uae
ophtalrc logiete terys pleia
pour Charlevoit aurait
cotuned ses activit{s en
119J; le rcerutenent se
poursuit toujours,

[,'arrivle de deu (2)

psphiatres pour les deut
Q) centres hospitaliers
tarde toujours, nais ce
dossier devrait 6tre rCal6
dans les prochains nois,

nn service de soins
pal l iat i fs,  conjaint
C, [, 5,C,, Centte hospita ] ie r
St-loseph de k llalhaie et
les regmuprents des ceatres
d'h4furgenent et de soins
de )ongue dude, est en
pr6paratioa,

DnFI nftnru

Depuis que j'occup ,es
foactioas abiaistratites'
j'ai toajoars travail16 pur
la reconnaissaace de
Charletoir, au aireau
r$gional. Ce travail se
poursuit de plas belle avec
n aotiaatioa catre g{sideat
de la noavelle conission
ftdicale rdgioaale, Je suis
fier de reprdsenter aotre
belle r6gioa, $te si cela
n4eessite aD dAploienat
d'Aaergie iryorknt,

Charlevoir sait faire et
dofinavant nous serons
toujours consid€rd daas le
parkge des ressources, PIus
t6t gue ile copier la r6gion
16tropolitaiae, c'est
uintenant Charlercfu gai
est citd eo etenple et je
suis tier de faire partie
de eette Aquiry,

J'espre que vous en serez
aussi fiers que toi,

Pierre Carrier, t,D,
D i r e c t e u r  S e r v i c e s
P r o f e s s i o n n e l s  e t
tospita I iers
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DIRECTIIN DES SOil{S IilflRItfIffrS

SfS CADfrTS fT'SES E|/MITES

nuwr'tw-wr

-Giaettc Deshieas
-Xugaette kpinte

UHWBS MITT
MffII)IffIPUIIIXE

-Andr( Eouclaril, 1t,0,
-Xicole Chercuitte,
di6tdtiste

-Fnace Nlanger,
ergotl€rapeutc

-Dcais Fortier, planaciea
-kdeleine 6agwn, iatinilre
-Irlae Cravel, h6d6vole
-trorraine Savoie,
physioth6rapie
'Suzette lreahlay, D,S,L

MINI MS ffiTNTilNICES

-Inuise B4langer
-I'ouise fiendron
-[ouise knouette
-lfichelle LapemiAre
-Inuise PotYin
-Joste fliout
-llireille tuefilay
-Suzette B, ?renblay

wrfi lrnwrin4s-cxx4s

-Giaette lbshiens
-Xugnette kpointe
-Suzette 8, trenhlay

MItt PTNE U-nnngns

-Pierre Carrier, D,S,P.
4inette Desbiens, inf ,chet
-Denis Fortier, phanaeien
-kdeleine 6agnoa, iaf imi|re
-l,ouise Potvin,
eooriloanatfice

-Ame lrcfilay, infirnilre
-Suzette B, lrcnblay, D,S,L

wltf Lt a ficM s.PJ.I.g.

-I'yae Cilbert, iafinilre
-llichelle I'apruitre,
coordonaakice

-fluguette I'apointe,
infinitre- chef

-Denise Lepage, iafinilre
-Ginette Pilote, inf inilre
-Swette fretblay, D,S.L

twltt 0R Lt ticn| c,sr.

-Lise Boily, pr4posde
Ma6f iciaires

-llicheline Dufour, inf,
aaljl iaire

-lladeleine Eadrigue, inf,
awiliairc

THBfrBS MITT N PASMATE

-xdllne 0aga6
-Irlae Qravel
-llorida S, taney
-haise Savard
-Suzette 8, lreahlay
-AhM Gilles Poulia
-Jeaa-Claude Ponlin
-Andr6 krouehe

ractfi0r

Ia voeatioa de la directioa
des soins inf inien ett
d' assurcr aw Ma€f icia i res
des soids inf inierc de
qualit6, EIIe est
tesponsahle de I  a
p l a n i f i c a t i o a ,  d e
l'orgaaisatioa, de la
coordiaatioa et de
l'4nlaatioa des soias
infinien daas l'hdpital,
de Ia gestion dec anitls de
yins, ile la discipliae et
de la r4partition ila
penoanel ea toactioa des
besoins iles asagerc,

0e plus, elle particip aut
activit& pertiaeates
dlenseignereat, Elle
supnise Agalercat le
seniee de pastorale,

clwxs DEs s0ns
nnwRs

ffinmnunlc&s

-I'oaise Bdlaager,
-Inuise 6endron,
-trlichelle kperriAre,
-fioaise Potvin,
-llireille lrefilay,
-,los{e Riout

1 7
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HOTELCHATEAU MURRAY
ET CHALETS

POTNTE-AU-P|C (MURRAY BAY'
C A I {  A  D A

Pointe-Au- i ic ,  11 sqr tembre, 1% l- .

Honsieur Dr J.  A.  lapointe,
I,a I'ialbaie.

E i l COi , t?1E ;YEC: -

HOT3I, C::AIEAU idijiB-qY.
Pointe-Au-I ic ,

sept .  1941.  - 1OlunchshSO.85 . . .
Taze d . thop i ta l . .  . . . .  .
V in . .  .  .  . . . .  . . .  . . . .  . . . .  .

[  0  t  A  ] . . . . . .

. . . . . . -$ B.so

. . . . . . -  .4O

. . . . . . .  3 .50

. . . . . . .$12 .40

B ien  b  vous ,

'i{of8i

Par .

I t  i  
( i c

ciiATEiU j,;i

i i a r re l l .



iffss,{6f Df LA

LIPfCfRIff DES $0/,fS IN{IPIIIERS

Cettc rcvue aaauelle, qui
stiascdt dans ua rorcnt
priYil6gi6 de l'histoirc de
notre Centre hospitalier,
d6erit l'€volutioa des
principales activit4s du
seeteur des soins iafirtiers
airsi gue les diYerses
initiatives que son prsonae)
a sa prcndre pur rdpoadre
4neryiquereat aat attnntes
de aotre clieatlle,

tra rdalisatioa des ohjectits
fifis ea 1992 a aotatrcnt
coaduit le senice des soias
infiniers 2 attacler une
iryortaace toab pa ft i cu I i I re
) la pousuite de
)'at6lioratioa de la qualit6
de ser seniees, t
ltetpansioa coatiaae de soa
r{seau et I la conception
de nouveau serviees
essentiels A sa croissance,

MTqENI SEWICES

I"eterciee 6coul6 s'est
ddtargu| par l'ouverture de
nouveau senices,

8n' eftet, an prognrte
dteaseignereat ea pr6 et pst
ortratoire ainsi ga'uDe
cliaique p,ur l'usager
diaMtique oat 6t( irylantts,
Si aous avons pa rdpoadrc
2 an hesoia rcsseati ehez
ees clieats et leur fourair
des serviees de grande
qualit6, c'est grice ,
l' itplication avec laque) )e
le petsonnel de ces services

a ilagi, Ins ftpnses
potitives gue rcYAlent nos
eaquites r6gul iA res, auprls
de Ia clieatlle, le
eoaf irrent,

ffitsglL DES IXnnilIMS -

ilnwisAs

Pout tdpondre au etigeaces
du projet de la loi 12/,
chapitre 12, des serYices
de san$ et des senices
sociaw du 0u6hee, l'ensefile
fus ifiiniers et iafinilres
de aotre iastitution
ftpowlait I I'idvibtion du
Directcur gh&al, le 3
novethre denieL par tomr
of f ic ie I I ereat leur coasei L

CoatonArctt aut rlglercnts
de l'€tahlissereat, ee
coaseil a poar nndat:

-d'apprdeier, de tanilre
g{adrale, la qualit6 des
actes iafiniers ps6s dans
le eeatre;

-de faire des recouandations
sw les r|gles de soins de
rite gue sar la distrihution
des soins dispeas(s par leurs
rctbres;

-produire un rapport au
coaseil d'adtinistntion
coaeeraant l'efintion de
ses fonetioas et des avis
qui en r4sultent,

n$n00E0E Ex P,0.s.8.

Souciew de la santd et de
Ia sdcurit€ dn pcrsonnel,
de ,ra jariiliction, la
direetioa des soins
infjrrien a iavesti dans
la totntion d'un iastnrcteur
en principe de d6placereat
stcu rita i re des Na6t iciai res
(p,0,9,8, )

Ra effet, aae iafiniAre
autoris4e aera dot4navaat
tlispooible dans notre
6 ta b I i s serc at pour e ase ig ne r
et raffralchir les teehaiques
de ddplaceteat des
Mn{ticiaires et aiasi
a*liorer noe shndanls en
sant( et s6cqrit6 au tnvail,

mVvELLES CilUqnES

Deu l2l nauvelles cliniques
oat vu le jour I notre
6tablisseteat aa coura de
l'aa'a6e 1992 ' 1993,

I'a broaehoscopie de ftrc que
)a cystot&rie ont ntcessitc
l' apreati ssage de procAdures
et de techniqaes nouvelles
pur aotre persoaael, linsi,
notre popalation pou$a
receroir, sar plaee, ile ces
nouveau enrens et recevoir
des soias par des
prof ess ioane I s cotpdtents,

msuetaw? i n mmiu

nn tnvail est actuelletent
en couts de paractrdvenent
pour I'edseignezent pat

1 t



vidfuscopie t
6tahl issenent,

notre

Ea effet, aotre systbe de
t6l6visioa en circuit ferd
penettra dor4navant aur
patieats hospitalis6s et aut
efteraes de Mn€ficier d'ut
easeigaercnt en soins
iafinierc et n$dicau dans
les dotaircs de l'orthopddie
et de la physiologie
respiratoi rc clez I' enfaat.

Ce Doaveaa t tseau
d'easeignetent, gui aous
l'esrtrcat saura captet
l'attentioa de la clieot|le,
connattra uae crpansioa det
plas diversifi6e,

[rrrEv Dt sttct

hae catcnte de serrices
protessioaadt a pcnis au
Coll|ge ile t'itoiloa
l' uti I isation des co@tnaces
de notre hdpital pour oftrir
) noc iatini|res gui soat
pilsenfureat ea rccylage
aa stage de tonatioa ed
g{riatrie active, ftdecine
et chirurgie,

PEffiMtt 0'tctail$ff0l
ET D,TNWffIOI DT
Pnflnuxct

Ic persooael iafinier des
d$partcrcats ile *deciae,
de chi rwgie, il' ohstltrique
et ile coiac iatcn&iaires
est uiatenant sonis I ao
D 0 0 v e a u  p r 0 9 r a r r e
d ' a c t n a l i s a t i o a  e t
d'6Ya luatioa,

Ics grands objectits de ce
progranDe Yisent A ohtenir
de la part du personael
infinier une connaissance
approfondie des appareils

ave derttritt ofirationne I le'
une r{vision des dift4reatet
approches et technigues
utilis{es sar les uaitds de
soins, une utilisatioa
optimle du nat{riel
technologique et eafia uae
afilioratioa de la gualit{
et ile la contiauit[ des soins
otferts I la clientlle par
I'approfondissetent des
ftthodes de travail,

rc&ffit

Pour uae trcisibx(f t visitt
cons6cutirc, le Coaseil
Caaadie n d' accftili ta tion de s
hdpihur nous a Yisit( et
nous a il€cern{ an certitiat
il'agdteat ile troic (il aas,

Ce t t e  t a tqae  de
rcconnaissaace ile Ia gualit€
a 6t6 possible grice A la
collaboratioa et 2 la
petonance du prsoaael
iatinier, Ce ftre penoaael
qui oftre ilepab 50 aae I
la popalatioa de Charlevoir
ilit seniec et des soins
intinien ile grande gualitd
avee ure cancEristigue
d'aceueil et ile chaleur
hutaine prcpre 2 Charlevoit,

Je prcfite de eetb oecasioa
sp€ciale pow etprirer 2 tout
le persoaael iatinier u
prctoaile satistaction aiasi
gue res f(Iieihtioas les
plas sindres pow le travail
accoryli eo coors iles aas,
taat de labcur t&ite il'€tre
wulign6,

Suzette B, lrenilaJ
Directrice Soins Inf i rnie rs
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MfiT EXJOITI SAftT N
$trnafi tu fsrvalfi

lctsst)

-16ltne xtron lreablaT,
e,g,x,
-Rayaa I d C6 t{ coo tdonnateu r
senices awiliaires

-llicheliae hufour' C,S,ll,
'I'ouise Gauthier, S,P J, Lg
-Cl(reot SaYanl, D.E,X,A,
-liaette Pi |ote, S, P, I. L0,

s.La,0.0.f,

-&ayna Id C6t6, coordonnateut
seniees awiliaites

-Cl6nent Savafi, D,fl.fl,4,
-Cont ribatioa oecas i onoe I I e
rles elets de senices et
tles mhres du CCSSI,

SNfi N NAYAIL

-Jean hesroches, t,0,
-Jeaa'I'ue Duquis, 11,0,
-l,ouise iauthier, inf inilre

sncnfinln n
UffiTIS'TTA|IOT

'l,ise t, Eouliaane, adiointe
adtiaistrative

-Chaatal GuaY, adjoiate
ailaiaistrative

swLla$ aruw

Syndicat des eryloYds du
Ce n t re hospih I ie r St' Jos ePh
de k llalhaie (CSXI

P16sideat:
llon s i eu r Je an'lla rc t refi ) ay

gndicat profesiloaael iles
intiniers et irtinitres
de 9u6hec

Eespoasable Iocale:
lladane Aarc ?rcthlay

Syailicat iles techaologues
en radiologie du 9u6fuc

Repr&entaat local:
lloasieur Denis kvoie

Spdicat Professionael des
di6t6tistes du 8u6bec

Repr4sentante locale:
ttadane fiico]e Chercuitte

wcatr0l

Ia direction des ressowces
hunines a pour vuatioa ile
fournir ) I'ensenhle de
l ' 6 t a h l i s s e t e n t  l e s
res sou rce s h wa i aes requi se s,
conp$tentes, eatrainks et
notiv&s, de tenir ) ioar
uD dossier par claque
erylol|, d'assurer le resPct
des coaventions col lectives
et des oones rdgistaat les
coaditions de ttavail du
pertoaael aoa sYadiqu( et
ertin, d'assitht Ie
personael cailre ilans la
gestion des ressautees
haaiaes par des conseils
et des politiques ad6guates,

!
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DIRfff IftN DfS,?f.f$fdf,ftf.f ttUil/'INfS

Au terre de cette annde 1992
- 199J, aohs profitoas de
Itocasion pour dresser an
bilan iles prineipales
activit{s ilalis&s A la
ilirection des ressources
hnaiaes.

PIan ile il&elopreat des
rcsloane"s trraiaea:

Conscient de soa itportsace
et le souci coastaat il'en
f aire se pfiacipale
ressouree, le Centre
lospitalier St-Joteph de t'a
llalhaie s'est doV il'aa plan
assurant le d&elopprent
ile sec rcssoutrca laraiaes
0,D.n,1,1, ce concept
eaglobe toas les Yolets
sasceptiblu de fatodser
Ie uiotiea et le
ddveloppenat ila potedtiel
des percoarcs, En ee sens'
il intlgre les iliteasioas
de I'acrneil et I'inttgration
aa tntail, les activit{s
de fonation et de
pfiectioaaeteat aiasi gue
les senices il'aide iacluant
l'flvalwtioa et un ePtlrc
d'ailtioratioa de la gualit|
ila persoaael,

kurcii &t cqloy6r:

Concenaat t' intdg ration det
etploJ4s aa tnvail, uo
prograrre d'aeaeil est en
traia de prendre fone,
oonprcaaat nn unuel rdvis4
de I'historique, des
politiques et des proe$dures
de l' 6tab I i s sene at, inc I uant
nne ddnarche sp$cifique pour
chaeun des ddparteaents,

Fo r t a t i oa  e t
perteetionnenat:

L'aspeet torution et
perfectionnercnt a tean uae
place itportante aa sein de
l'orgaaisatioa, tout au loag
de I'aaade. h coafonit(
aqec Ia ilssioa et les
valearc vdhiculAes, les
aetititds pr(vaes oat Pnis
I'atteiate iles objectits
fit6s,

Le choit iles ilift{reates
activit{s. e'est etfecta{ )
partir il'an plao ile
p rf ectioanercdt pr4wTaat
la participatioa ilet parties
patmnle et ryniliale risaot
I dpoailre au hesoins de
lt4tahlissercat et aut
orieatatioas aoateltet ilans
Ie scctcar ile la sant( et
iles seniees saeiaw,

k s prineipa I es r6a I i sa ti ons
aa cours de l'aan6e ont 6t6:

-priodsatioa d I iahneatioa
et triage 2 I'nryence;

approche ile la nrt;
-diagnostic iofimier;
-shiaaire en h€ntologie;
-cows sut les ,4ilicateats
parentAraau
-fonatioa haseia et sacro
iliaque;

-principes ile ddplacercnt
sdcuritairc des
Mn€tieiaires lP,D,S,8, ) ;

-eoars en infonatique;
-prognrpe ile reeyelage des
infinilres awiliaircs
etc, , ,

llous vous invitons i
consulter la liste ci-jotnte

pout en coanaltre les
d6kils,

genie il'aide aat etploydr
(6esl:

) I'itt, des senices il'aiile
I l'etploy4 noar avow
priril6gi6s les sujets
suivaats:

Sattt ct furit{ aa tnnil:

I"itt&6t nryu6 en saat6
et s(eritd' afia de protdget
davaatage la aaat6, la
sdcurity' et ltiat$rit6
physiqoe iles travaillearc
hascsl aiasi qa'A la gestioa
des dossiers iles acciilents
da travail ou des etplo74s
ayaat des pmbltres ile santl,
aoos e a*o( I poser iles '
gestet coacrcts qai
devnieat, 2 aart et 2 nYen
brrc, ditiauet la fr4qaeace
et Ia gnvit( iles ralailies
et tles accirleats de traYail,

Daw ua preiet teaPs, le
eofiH en saatd et s6caritd
s'est iloae( cone ilssioa
ile seosibiliaer les rcthrcs
dn Conse i I d' lihiaistntioa,
les adres npdrieun et
inttn{diaircs et lcs
ililecins cur ltiryorlsnce
tle Ia pr1ouapatioa ile la
gestioa de Ia saat6 au
travail, \ne priorit€ a
aassi 6tt ilse sar l'aspeet
pr|veatioa,

Devant I'inportaaee et
)'atpleur des coi*
engendrds, une nobi I i sation
des gestionnaires du ttseau
a suscitl une prise en charge

/d



plus serr$e au aiveau des
rAgites de santd et de
s6curit6 du travail et
il'assuranee salaire,

Lae politique poar la teme
eaceiate ou qui allaite
eoaeernant le retrait
prdventit et la daftectatioa
au travail a 6t( fise en
place et appliquAe pur
s'asswet ile Ia proteetion
de la sant( de la drc et
ile son eafant,

lfin de faYoriser le rctour
et I' intfu ra tioa prog res s i t s
de la personne salad6e,
vietirc d'aa aeciilent de
travail oa il'ane nladie
ptofessioaael le, aous avoos
pr&onie( ane apprcehe has&
sut I'assigaatioa ile travaut
apprqri$s, Ia ullabration
iles conceta(s et des
iatcnenants itpl igu€s daas
les diff{rcnts dossiers aous
a pnis de connaitre
plusieats saccls,

Dans un hut de pr(ventioa
et pour ilpoadre I la loi,
un systAre d' identit icatioa
rles ratilres daagereuses
ntilis&s au travail a &6
organis| et au chapitre de
la fonation et de
I'infonatioa
personnel est

l du
forn&

Ielatioas ile tratail:

Ie niatien de saines
relations de traYail
co I leetites et i adividne I les
aiasi qae l'applicatioa des
eonventions colleetives et
des lois rdgissant le travail
ont (U l'une de nos
principa les pr4occupations ;
et ont dona6 )iea ) plusieurs
rencontres avec les divers

groupes sJadicaut par
travail ler au anangetcnts
et I Ia r4alisatioa des plaas
d'organisatioa et de
ddveloppeteat du personae L

0n processus de n$gociatioa
pour rlglercats de griefs
a 6t6 instaurd et ddjt des
rdsultats se toat sentir,
fous nous devons th touligner
les rapports harrcaieu avec
les repr4senhats syndicaut
d(nntraat ua sentirent de
c:oaf iance rutuelle et
nAcessaire A la hoane tarehe
de l'4tahlissereat,

Code d'Atlique:

Afin de faciliter soa ttavail
de relatioa enven I'asager,
qai est aotre raisoa d'6trc
et Ie ceatre de toates nos
inteneatioas, le Centre
hotpitalier St-loseph de k
llalhaie a pr6par6, 2 l'asage
du persoaael, cette anade
soa code d!4tlique qui repose
sur la valeur absolue de la
persoare hnaiae dans soa
entier et sur la sollicitude
A soulager la nladie sous
guelEe fone gu'elle soit,

tstAn d'&alaatioa et de
galiH:

Poar assarer ua rcilleur
d{Yeloppereat et uae
aillioratioa coastaate de
la personae, Ie procdrl€ de
l'€valaatioa aonaelle de
chaque eryloy{ kl est
utilisf oil l'{valuatioa est
pafiag4e entre I'etploy6 k)
et son supiriear afin
qu'ensenble ils puissent
ehetiner vers ule |volution
c o n s t a n t e  d a n s
I'acconplisseaent de la
qualit6 du service rendu,

Conclasion:

Conne vous pouvez Ie
constater, la denitre ann6e
a 6t6 celle oil des ,esures
concrltcs ont 6t( rdalis$es
ou encore appliqu6es
coacenaat le tournant
entrepris daas la directioa
des ressourees hauines, daas
le cadre de la noavelle
ilssioa et des nouvelles
orienhtions de la loi sur
les services de sant( et les
se ni ces soc iaur re I ati rerent
I l'itpliation de soo
persoanel dans le but d'uae
a#lioration constaate des
senices I la clientlle,

Coue par hasard, ce
chaagereat dans l' orieahtioa
de la ilssion coiacide arcc
I ' a n n 6 e  d a  5 X t e n e
annitersaire de notre
6tablisseteat, Chez=aous,
noue crolons I'ofiration biea
encleach6e ct surtout coague
sur des hases solides gui
ddnatrent ddjt des r4sulkts
qui taisse entrevoir un
aveair tils proretteur et
gui nous inciteat I rettre
tous les etforts ndeessaires
pour continuet dutant les
prochaiaes annCes ea gailant
come objectif ultirc, le
nieu 6tre de notrc
eotnnaut4,

CICtent Savard
Lirecteur des lessourees
hunaiaes et de l'Aceueil

IJ
d6je
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OATE t$Iwtt CI,ITT|E LT M]BXS DNEIE

Avril 1992 Priorisatioa il' iaterventioa Iofiniers ' infini|res 16 3h

ttai 1992 Approche de la nrt Infirniers - infirtilres 18 6h

ttai 1992 Coars SIltD|? Personnel eadre ea soins
Infiniers ' infinilres

6 J h

ttai 1992 Pratigue utilisatioa des
apparcils de respiration
autoaote

Pe$onnel d'eatretien
ndaager et des
installations

I J 0 t

ttai 1992 Saiae nutritioa et relation
iaterpersanael le

Perconnel ea alircntation 10 10h

Jaia 1992 Suivi P,0,5,8, Infiniers ' infinilres 11 lh

Jaia 1992 guiti P,0,5,8, Infiniers ' iafinitres 5 7 !h

Juin 1992 Fonatioa en ohst$trique Iatirtiers ' infinilrcs 2 60h

Juillet 1992 Systlre d'|vacaation Perconael en alitenhtion 2 th

Juillet 1992 S6curit6: Iacendie et
d4cheta tAdicaur

Iafiniers - iatinilrcs 18 th

Juillet 1992 E{visioa plao s6curit6
ineeadie et techtique
d'|Yacuatioa par escalier

Iatiniers ' intinilres
Ageats de s$curitd

39 1 5 t

Aofrt 1992 Forution pratique sur
eftiacteurs wrtatif s

lout Ie personnel J9 15' n

Septerhre 1992 Sdcarit6, naaipulation garde
s&urit6

Personnel en alircntation I i h

Septerhre 1992 fithonloqie canliaque Infiniers - iafinilrec 15 30h

Septetbre 1992 Cefiiticat, l,C,E, Infiniers ' iafinitres I 7h

Septerhre 1992 Recertiticatioa l,C,E, Infiniers - infinilres 35 th

Septenbre 1992 Col loque et psychog€riatfie I t h

hctohre l99l Fonation, aait6
eoronarienne

Intiniers ' iafiniArcs I 90h

1ctohre 1992 [onctionneeent du q]ucosAtre Infinierc ' infiniires 18 th

1ctohre 1992 [6aatologie lechnicienne ddicale laho I 11 h



FnftilA$0N

natt tcflwtt CTINfiI,E XHBXE 0wtE

0ctohre 1992 fornatioa Eassin I Saero-
Iliaque

lechaieiennes r&daptatioa I 2 t h

hctohre 1992 Diagaostiqae infinier loag
tene

I 7

0ctohre 1992 Liaqnostique soins aigas Infirtiers - infinilres 2 th

Actohre 1992 Fonation projet
s, I.lt,D,0,l,

fout le personnel 1J0 th

xoverhre 1992 SJ,ll,D,0,l, lgaz coryriil ) Entretien tAnager et des
iaetallatiaas

I 2 0 t

flarcthre 1992 Glacoitre et iotonation
sat cliniqae dn diaAte

Infiniers - infimiAres JO t h

toYenbre 1992 fonation ildicarents
parenttraat

lssistaates technigues en
phanacie

2 1 5 t

Xoveahre 1992 Pratigae sur atilisatioa des
respirateurs autoaotes

tlainteaaace et agents de
sdurit(

I t h

Janvier l99J NYeloppereat seasod-nteat
prtarM de la aaissaaee I 5
a0s

Infiniers - infirtilres T t5h

JanYier 1993 Soias palliatifs Iafiniers ' intinilres 5 th

Jaavier I99J Cours infonatique Perconnel de buteau t6 t 0h

F4vrier 199J Rtaniution du aouveaa-a{ Iatiniers - iafimilres 2l th

ilars 1993 Forntion wlrtrawatisds Infinierc - Intinilres J &h

Itars 1993 Fonatioa dniaage
tloracique (lhora-trlet I

Infiniers - infiniAres 23 3Ah

llan l99J Iastructioa P,0.9,8, Ialiniers - iafinilres I t 5h

Uars I99l Satwatioa d'ovqhne Iafiniers - infinilres t2 t h

Itarc 1993 E6le iles lipiiles daas
alitentation du noaveau-ad

Infimiers - iafinitres ? Ih

Au cours de l'anah Recyelace iatini|res InfiniAres auti liaires I 5t0 h

xotbre total il'heares de forntioa:

Eoyenae pr erploy6:

7t60 h

2t.61 h

3I
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I 116deciae Stuiliants en nddeeiae 92-01-06 aa 93'01-il

2 Cotpkbilit6 Secr{tariat et anis
bureau
techaigues adtiaistrativea
ilveau CEGEP

J seuines

I Cotpkhilit6 Stage ea niliea de travail 26 seraiaes
192-09-06 au 9J'03-061

T Eatretien ilaager Atelier orientation au
tnvail

6 senaines

I Senice alircataire Cuisiailre 105 heures

I Direction g$n€rale Secrttariat et teaue
hureau

J setaines

I Corptahilit6 Secrdtariat et tenue
hureau

3 setaines

a 4



Petit surplus Pour I'h0Pital
de La Malhaie

Au cours de son
exercice linancler, le centre
hospital[er a versd 3,2
millions $ en salaires.
L'€tablisement compte ffi
employ& i temps compla
et 68 d temps partiel'  

Les  s ta t i s t iques
indiquent ql'on a dislensd
l?874 ioumdes d'hosPhali-
sation d cturt lerme. soit
une diminution de 250 Par
foppoft: i l'ann6e
or6cddente- Par ctntre les
ioum6es d'hosPitalisaion i
ionq terme sont Passtes de
2,664 en l9B2 e 4.1[/ l'an
dernier. Au chaPitre de
lbbstdtriquel on a Proc6d6
i'147 accouchements alors
qu'on en ddnombrah 185
fann6e prdc6dente.

Ssn icss'Eccrlts
Le centre hoEitalier a

auqmentd la gamme des
seilices qui sont offerts i
'h oopulation- Ainsi, on a vu
apiaraitre une di6tOticienne

i temps partiel. on dipense
'maintenant des cours d la
mdre, on a fait l'acha d'uit
microscope chirurgical et
demi0rern€nt arcc faidi du
club tions. on a inaugurd un
service daudiomdtde.

Au chaPitre des
consultants, on a
encore 6largie famalgamme
des distiplines disPonibles
Le centre Palt maintenant
compter srr les servica
d'une soixantaine de consul'
tants dam une vinEaine de
domaines

Le dfutuPage tarifaire
mis de l'avant Par' le
ministdre des Affaires
sociales a nui
considdrablement dans le
recrutemeflt des' mddecins
omnipraticiens. Toutefois
depuis le premier iuillet, on
a apport6 certaines
mod i f i ca t ions  qu i
permettefit maintenant de
facilher le recrutemenl

(OCl Le csntrq
hossitsfior SaimJosePh
d€Ltlatbdoatornrhd
s{tn dernier oxorcice
finsilior sn affidtmt un
grolusds 40m$.' '$est dnorme quand.
on consid0re les d€fichs
imposants auxquels nolis
avons dt faire face au
cours des derni0res
ann6es'. a mentionnd le
directeur .g6ndral de
l'institution, M. Germain
Landry. lors de fasemblde
qdndrale annuelle. En 1981,
te OORclt 6tah de fordre de
387,S0$ tandis que fan
dernier .il atteignait
304,300$.

Les ddpenses de
t'6tablisement ont &6 de
fordre de 4J milliors $- Le
ministire' des.. Affaires
sociales a Pour'isa Part
versd 4,1 million $ Pour
subvenk aux besoins de
finstittttion

l''4-rswCIlryllF :lI P_!tlN!0u_q!qn qqlq:\mx
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sf$ mfrFrs rr Trs [ailIrfls

ATEES

-flay na I d C6tC, coonlonaatea r
serYiees aurrliaires

-kurcot trevesque, chet da
seniee alitentairc

WftT DII BUEN OE
Nrefi0nHnt

Supnisd par le Coilt{ de
Rdgie

MIIII DI' BTNN
INfiSITISATIOXS

par le Coiltd de

voafiox DEs nnssonncns
nxaxainns

La dircction des ressoutces
financilres a pour vocation
d'agaurcr les activit4s ile
co tp tah i l i t 6 ,  de
s ta t i s t i ques ,  de
bndg6 t i sa t i on ,
d '  app to t  i  t  ioa nete nt  s ,
d ' ( l abo ra t i oa  e t
d'iry)aahtioa ile systlrcs
et ile prm4ilures, ainsi qae
de v4dficatioa iatene,

WCNIU DES SHTICES
t&cilI9rES

Ia wcatioa de Ia direction
iles senices technigaes est
dtassaret aat asagers et aut
occapante de l'h6pital ua
eovircanercnt coafortable
et sAcudtaire et des
serYices tl'hdhergercnt
appropdds I leurs hsoins,
d'0il Ia r,;,se en place de
proeAdwes pow g6rer la
gestioa des dsquet et des
d4chets biot6dicau de ftrc
que la protection de
l'eaYircanereat iatene et
ertene, k direction doit
6galeteat  pr (ser ter
l'iat6grit6 des hefirents
et de l'$aipteat afin
d'assurer la continuitd des
aetivit4s de l'h6pita1,

Supervis6
Rtgie

J4
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0ne aftaire il'appartetane

Ics ana$es se suivent, les
s tructu res s e re noave I I eat,
tais les services de saatd
sont toujours en eoashnte
|volution tout airylercat
parce gu'il I a an group
de perconaes, )e persoanel,
les Mn&oles, les ddecins,
les gestioaaaires et les
ahinistrateurs, ) l'fuoute
des besoias de ootrc
popalation,

i l'ocasioa da 50e
aaniversairc de aotre
h6pital, ooas avons cra hoa
revenir ea anilre pour vous
pr4seater certains chiff res
Ei d4natrent 1'&olution
de Ia soci6t6 qudMcoise et
rer senices de sant6,
k I hea reuserent, aos a nh ives
ahinistratiYes ne oous
penettent pas de rdcufrrer
les docureats des preri|rcs
anades,

0a se souvient qu'l l'origine
I'fl6pital de La llalbaie
a'6tait E'un serviee cone
les aatres pour Ia
Corporatioa des SuaE Grises
de la Charit| de Pu4fuc qai
recue i I I a it I es i nf o natioas
adcessaires ponr conpl4ter
ses prcprcs dossiers, Ce
a'est qa'en 1961, gue des
lettres pateates fureat
Anises aa non de I'fldpital
St-Joseph de k ltalhaie
(19611 toujoars la propri6t6
des Soeurs de la Charit{ de
pu6bec,

En 1913, I'hdpital devenait
une institution puhlique avec

dnission de aavelles lettres
patentes au Mt du Centre
hospitalier St-loseph de I'a
llalhaie,

Ceci &ant dit, aous vous
prtseatons dam )es pages
suivaates les rapports
finaacierc et statistiques
de l'aaade teninte le 31
rnrs 1993 ea y ajoutaat ua
conpantif avec l'aaa6e 1971,
c'est-|-dire 20 ans, lous
ces chiffres sont hien ftels
et aoas nntrent que si le
cott ile Ia de a progress(
de fagon ph4aot€aale, Ies
actiYit4s de l'hdpital,
s p d c i a l e t e a t
I'hospitalisation, ont
toujours 6t6 itpaftaates,

taat gu'A Ia rhua{ration
du personael, ua tahleau Yous
donne la teaeur des fuhelles
salariales contenuet dans
Ia conveation collective de
t r a v a i l  d e  1 9 6 0
cotparativeteat A celles
d'aujourd'hui,

laat qu'au r4sultats et
activit4s de ce rapport
fiaaaciet, aous laissoas Ie
soia ) adate Cfline
cauthier, Prdsideate du
Coaseil d' Adtiaistratioa et
rcnsieur,Iacques frenilay,
Direetcut gdn6ral, de vous
pftsenter les erylieatioas
et cosnentaires s'l
rattachant,

6ernain I'andry
Directeur des Services
Adninistratifs

J5



CENTRE HOSPI'rALIEII S'I'-JOSEPH IJL LA MALIJAIE

ETA:IS FINANCIERS ET
RAPPORT DES VERIFICATEURS

31 mars 1993

Aux membres du Conseil d'administration
Centre Hospitalier St-Joseph de L-a Malbaie

Nous avons v6rifi6 les 6tats financiers, renseignements compl6mentaires, donn€es et annexes

6num6r6s I la table des matidres du ruppott financier annuel de Centre Hospitalier St-

Joieph de I_a Malbaie pour rexercice hnancier termin€ le 31 mars 1993, lequel a ot6

prli!",e dans la forme prescrite p.af le ministdre de la Sant€ et des Sewices sociaux de la

province de eu6be;,-d conformit6 avec la Loi sur les services de sant6 et les services

sociaux. I-a responsabilitd de ce rapport- financier annuel incombe I la- direction de

l,6tablissement. No,r,,"rponsabilit6 ionsiste, en nous fondant sur notre verification' d

exprimer une opinion sur ce rapport financier annuer et les autres €lements ilecrits a

l,annexe 1 du Reglement ,u, iu gestion financiere des 6tablissements et des rdgies

r6gionales

Notre v6rification a 6t€ effectu6e conform6ment.aux normes de v6rification g6n6ral9men1

reconnues. ces normes exigent que ra v6rification soit planifi€e-et ex€cutde de manibre i

fournir un degr6 raisonnabre dg certitude quant i |absence d'inexactitudes importantes,

d,omissions et de lacunes dans le rapporr financier annuel et dans les autres €ldments

d6cris i l,annexe 1 du Rdglemen, ,*'1" gestion financidre - b, verification comprend le

contr6le par sondages des"informations piobantes i I'appui des montants et des autres

6l6ments d,information fournis dans le t"pport financier annuel. Elle comprend €galement

r,6valuation des iii*ip., comptabler tuiuir et des estimations importantes faites par la

direction, uinri qu rne'appr6ciation de la pr6sentation d'ensemble du rapport financier

annuel..

A notre avis,

r--€tablissement s,est conforme aux disposidons de la Loi susmentionnde et au( rdglemens

s,y rapportant dans la mesure oi en sont touch6s ses fevenus ou ses d€penses ou son volume

de services ou d'activit6s.

L'6tablissement s'est conforme aux explications et au( d6finitions se rapportant a la

prdparation clu rapport financier annuel'

Lrs pratiques comptables cle l'etablissement sont conformes aux normes et definitions

conrenues oun, i. rirunu.r de gestion financidre publid par re ministdre de la Sant6 et des

Servicessociaux, a l ' .*..ption-.Ja l 'dldment mentionn6 au commentaire No 1 i l 'annexe au

rapport du v6rif ici lteur externe;

AS-47T - RAPPORT FINANCIER ANNUEL R€vis€e:88-12 120-l
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Rapport du v6{if-rcateur €tderne exercice termin6 le 31 mars 19 93-

Lrs unit6s de mesure utilisdes par l'dtablissement sont conformes aux d6finitions contenues

dans le Manuel de gestion financibre publi6 par le ministdre de la Sant6 et des Services

sociaux.

Irs donn6es quantitatives soumises par l'6tablissement sont fond6es sur des mdthodes

valables d'enregistrement et de contr6le-

I-es proc€dures de controle interne suivies par l;6tablissement relativement arl)( donndes

financidres sont valables.

L,etablissement s'esr conform6 aux directives administratives 6mises par le ministdre de la

Sant6 et des Services sociaux.

A I'exception cle l'6l6ment mentionne dans I'annexe au rapport du v6rificateur externe, le

rapport financier annuel pr6sente fiddlement,'i tous €gards impo-rtants, la situation

financiere de I'Etabliss"rn"nt au 31 mars 1993, ainsi que ses revenus et d€penses, l'6volution

de sa.situation financidre et les donndes financiEres et quantitatives de ses centres d'activit6s

pour I'exercice termine i. cette date conformdment aux nonnes et aux pratiques comptables

i".onnu", dans les 6tablissements relevant du ministEre de la Sant6 et des Services sociaux-

Nom de
l'associ6
responsable

Nom du
vdrilicateur

Adresse

T6l6phone

T6l6copieur:

A l a i n  F o r t i n '  C . A .

SA},ISON BELAIR / DELOITTE & TOUCHE

4 6 0 ,  r u e  S t - E t i e n n e ,  s u i c e  2 0 0

LA MALBAIE (Qu6bec) G5A lH4

( 4  l  B )  6 6 5 - 3 9 6 5

(4 r 8) 665-6092
Le verificateur

L e  2  i u i n r g  9 3

CENTRE HOSPITALIER ST_JOSEPH DE LA MALBAIE 1269-  t40B

AS-471 _ RAPPORT FINANCIER ANNUEL Rdvis€e: BB-12 120-2



ETNTS IIN/INCIEPS

REVENUS 1992-1993 l99l-1992 1973

- MinistEre de la Sant6 et des
Services Sociaux

8 746 s90
$

8 L92 572
$

I  062 889
$

ATIltsES BTIDGETS

- R€eie R€gionale r6gion 03 20 998 15  233

- Autres €tablissements 20 4I7 34 922

- fuunobilisation sur bitisse 914 892 1 29r  615

- Mobilier et 6quiPement 148 039 26L 340 22 670

SOIIS-TOTAI, 9 850 936 9 795 782 r  085 559

AT'IRES REYEITUS

- Suppl€nents de chambre t68 472 L62 2L3 27 095

- Services non-assur€s et
autres resPonsabilit6s

l l 7  387 155  057 l8  555

- Frais autoris6s (long terrne) 78 929 tI7 877

- Ventes de service 35  057 32 786 l 9 850

- Autres 14 702 15  102

SOUS-TOTAL 4t4 557 483 035 65 s10

TOTAL DES REVENUS l 0 265 493 to 278 817 I  151  069

REVENT'S SUR AVOTR PROPRE 5 422 5 183 5 l l s



Y_

DEPENSES
$TI,AIBIS TTIITzuTTS

avaxtac8s s0cliltl
1992 - 1993

auT[8s
DEPS[SES

1992 - 1993

INTAT
t992 - 1993

TOTAI,
l9?3

ldrinistration & soins infiniers 33{ 60{ $ r590$ 339t9{$ {3 03t s

Soins infiniers ; eourt terue 2 0{5 {{2 103?89 I 1{9231 315597

Soins infiniers , longLerle 28{ 565 2 {95 28? 060

Pouponnilre I t l 211 2 5?3 l{3 ?81 33823

$alle il'accouehercnt {8 035 1 222 5525? 20 598

$alle rl'op{ration 211f50 60 ?89 215239 5t 33{

Service arbulatoire 58? 721 l l l 15{ ?018?5 50 001

Centre de distribution 61 {{{ 28 82{ 93268 13 0{8

Inhaloth€rapie 68 690 126 60 815

Laboratoire {96 l8{ 33r 59? 831 081 96 132

Phrsioloqie respiratoire I 828 I 828

Bleetroeardioq raphie 2l 532 l7 ?53 39 295

Phanacie 165196 213313 {38 t09 66 802

Radioloqie 333230 120 5?5 {53 805 ?3 599

Pbrsiotbdrapie l{? 135 5 166 152301

lrqothdrapie 15r59 I  2{5 l? {15

Adriligtration 519829 85 {06 ?15 235 1{0 {f8

inlorratique ?5 505 75 505

Archives ildicales 159922 5 651 166 586 l9 ?60

Accueil, Cornnication, SCcuritd 33205{ 57178 399 232

l l imntation 350 509 r29 922 {80 t3t 9261{

Buanderie - linqerie 19 068 112 939 162 00? |l 505

Entretien r€uaqer 328118 l9 118 317 235 70 135

GeatioudCehetg bionddicaur 1l {81 11 t8{

Entretien dee Installations rat€rielles 9l lt8 5? 32? 118 {?5 2{ 923

[onctionnerent des Installatious 69 320 22153{ 290 95{ 25 ?{l

Transportdes raladee 113 {{5 l {3  1{5

Sdcuritd 125 3{3 130 125{73

Imobilisation sur bitisse 9l{ 892 9l{ 892

l{obi I ier t {8019 118 039 22 610

Frais qCnCraur non rdpartis 11862 17 852

TOTAI, DES DEPSISES
DSFICI? OU SUR?I,US
t

?  0?4 219 3 180595 10 ?5{  Bl {
l0  679

1 9

I  202 {68
(51  l 99 l

4  .31

39
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STATISTIQUES HOSPITfiLIERES

1992 04 - 01 AU 1993 03 31

1992-1993 1991-1992 1990-1991 19?3

lits dressds {10 lits long tene) 55 55 55 56

Journdea d'hospitalisation (courlTe4g! lt  181 l2 859 I 950 15 055

Journdea d'hospitaliaation (tong Ternel 3 898 5 119 5 989

Berceaul { 5 5 12

Journ{eg il'hospitalisatiou (X;t.l 511 591 ??5 I 113

0nitds effectu€es par le laboratoire de
I'h6pital

1 8?? 99{ r 82? l?8 1 619 315 668 236

0nitds de'laboratoire envoldes I l'ertdrieur 1{5353 15{ 003 136 0ll 63 381

ElectrocardioqraDDeB ?0 093 68 339 ?0005

Erarens de radiologie 20 00? 19 0?? 18775 10 56?

Vigihg I la salle rl 'oPdration 2 3r9 2 230 2 252 721

lccoucberentg et c6sariennea 161 180 202 290

Traiterente de phrsiothdraPie 10 ?55 9 218 9 156

Traitemnts d'inhaloLhdraPie 5 272 5 21? 5 086

Yisites au serviee a$ulatoire 36 098 3? 03{ 38 3{0 23 965

lransferts par albulance 692 625 611

Jours - repas 22 382 2t 151 20116 1? 512

triloqrarnes de linqe blanchi 89 t?8 95 52{ 83081 8t 595

fleuree rdrundrCeg 338 659 3{3 831 325 033 22r 091

Xorbre d'erployds telpg colPlet 98 98 9? 12

[orbre d'e$loyds tenpa partiel r€gulier 83 81 71 t?

9 1r2 512 I 151 069umtus l0 265 {93 10 281 000

I}BPTTSBS l0 25{ 011 10359597 9 5{2 35f I 202 t58

(DBnenl 00 $nPlus 106?9 (?559? ) ?0 188 {51399t

t D0 (mrlclll 00 sltBPllls . l t { .? i l .7t (  { .3r I



GRILLES D'UTILISAIIONDES SERUICES HOSPITALISES EI

HO$PITALI$ATI(}}I

J00ns/Pm$re$

E}(IER}IES

ilrfis

r912
19? {
1975 - 19?7
19?7 - t9?8
19?8 - 1979
1979 - 1980
1980 - 1981
1981 - 1982
1982 - 1983
1983 - 1981
198t - 1985
1985 - 1986
1986 - 1987
1987 - 1988
1988 - 1989
1989 - 1990
1990 - 1991
1991 - 1992
199? - 1993

axttEs

1912
19? {
19?6 - i9??
1977 - 1978
19?8 - 19?9
l9?9 - r9&0
1980 - l98l
1981 - 1982
1982 - 1983
1983 - 198{
198{ - 1985
1985 - 1986
1985 - 198?
190? - 1988
1988 - 1989
r989 - 1990
1990 -  1991
1991 - 1992
1992 -  i993

J0uIs/Plfs8xcSs

15 690
16 088
l3 9?5
l3 192
15 56?
t6 118
1? 062
15 810
1? 031
15 925
16 502
t7 251
t5 725
16 590
16 153
I )  I J I

15 ?11
l9 018
l8 082

1? 000

16000

15000

l{0 00

VISIT[S

16 8{0
27 182
38 955
37 ?21
33 3?t
36 900
37 82?
3{ 333
31 352
39 773
31 215
39 618
10 1?0
{0 {67
11 915
39 5?4
38 310
3? 034
36 098

CLII{IQUE E}{TER}IE EI URGENCE

10000

300 00

20000

10000

41

11l'18 808182E 3l8{85868?88899{ { 9J

/ \ / \

\

't2 t5?1,8 t9808t t2 c:8{ 8: 8(8188899 I 92

l l I t t ! 008ll 8, 838l 868r B8 t89909tv/

/

/
/

72tl ?6 t8t9 808l B2838{85B58?8l'8990 9i



FOND$ D'E}$LOIIATIOiI

Ces dtats financiere
fine Sarson, B6lair,

rdcapitulatifs out €td ertraife
Deloitte I Touche, corPtablea,

du rapport A-{?l sur lequel, la
a dris son raPPort de vdrification

le 2 juin 1993.

BrHr r0 31 ruS 1993

l , l .S.S.S. 309 530 $

23{ 033
lournitures, rddiearents, alllqlts

80i l l l
$!il, DB Lrlglll

Prsslt Bt solDt D[ folDs

Fournisgeurs 532 0l?

Salaireg 1l? 95{

Ddductions I la gource



FONDS D' I]'IfrOBILISATION

AU 31 ilfiR$ 1993

tfrfi$
I C00n taffi 1992 - 1993 19?3

En Caisse 55 390 $

I reeevoir du l{.S.S.S. 9 08?521 1{ 307$

i recevoir de la R69ie B{gionale 03 0 0

Autres 59 915

Sous-Lotal 9 20r 856 l {  30i

ItffiBI[ISffI0AS

lerrains 20 866 t3 859

Bitinents t t l 0 l 5?7 13{ 895

l{obiliers et Cquipenents nddieaur 2 083 216 58 6{8

Autres nobiliers t5{  550 l {  ?28

TOIII, DE I,,ISIIP ?{ 161 065 216 {3?

pt$sm
PASSIP T COUTT TffiB

i oayer sur travaur ile constructiou 662125 t00

[rission d'obliqations I  150 000

s0[D[ DES mms 15 0519{0 236 037

I[?A[ DO PASSIT ET DU SOI,DB DIS
t0xDs

21 16{ 065 236 {3?

43



DISTRIBUTION DES DEPEi{$E$
(Sauf Innobiisationsl

1992 1993

e 191 883 $

EEURESPARGROUPE D'ACTIVITES

Senices

g6o&aw

l7. l  i

44

fuates autres

founihttes

kl&ieal,

tourniLutes r&icales et

iles senices diagnostigues

12'5 t

lvaatages sociaur;

codg4s raladie,

ftri6 t aaduel

15.7 t

PAYEES

Beures trayaill6es

79.9 t

Soids Iafinien

i l n e
J l t U  I

fechnique

i l .8  |

fF
I



flEJRES PAYEES

DISTRIBUTIOil DE$ DEPEI{SE$
(Sauf Imobilisationsl

1973

1 179 798 $

&rvirrls

gCa{raa

36,1 t

EEARES PARgm)apv DTACTIVITES

Soias latiniers

I J , J ,

Salaires pay€s pour

du terps travaill6

60,1 '

fuutes autres

foanitures

lcltrical,

f.ouraitures ildicales et

des services diagwstigues

16,5 t

coag& oaladie,

t&i( t aaauel

-d?ou-

(:;z

l6rica l

1 .6  t
technique

1.t  ,15



E$T-CE QUE JE I{E SOUI|IENS !

les cchelles de salaires payables aur diverses catdgories de sa]ari6s

par la pr€sente convention, en 1950, dbaient dtablies eonne suit:
{6es), hebdonadaires, 169rs

ruInff$ la$cuil$

llfe annde: 532 $
2]€re annde: 532

t::e annder 18 $
2lere annde: 53

Assistant cuisinier

19ie annde : 453
2 ]3e annde: {61
3l!ne annde: 175
4llne annCe: {85
5lene annde: t9?

llle ann6e :
2l lre annde:
3llie annce:
{l lne annce:
5l€ne ann6e:

11
52
55
5?
60

Inf i rnier (aidel

Classe J : 621
Classe 4 : 561l{6canieien mchines fires

0uvrier qualifi6

tgfe annee : 482
2]!ne ann€e: {9?
3l?ne annde: 515
{lere annde; 532

llfe ann6e : 21
2 ]lme ann6e: 34
3llne annde: 10
lleFe annce: {7

llle anude : {82
2]!ne annde: {82
3l1e annde: {82
{l!re annde: 182
5 leme annde: {82

19le annde :
2]!me annCe:
3llre annce:
{llne annCe:
5lene anndel

14
{8
51
53
56

841016 de service

46
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E$T-CE QUI JE HE SOU1JIEIIS !
ies 6chelles de salaires payables aur diversee
par la prdsente convenlion, en 1960, dtaient

catdgories de salari€s {6esl, hebdoradaires, rdgis
dtablies eoane suit:

ilPIilfiff milil$
TIITE D'ITPMI 1950 1993

Inf inilre l9le annde :
2 ]!ne annde :
3llre annde :
Srlle annde :
l0lere annde:

55
59
62
b6

t l

lffe annce
2l3me annce
3 llne annCe
51!!e annde
l0lene annde

569
589
60?
5{5
759

Garde ralade auriliaire et
pudricultrice

t?le annee
2]3e annCe
3lete annde

35
39
12

lgfe annOe : f82
2l! ie ann6e : {96
3leie annCe : 512

BrployCs de bureau 1lfe annde
2]!re annde
3lere annde

27
3t
35

tlle annee
2l!!e annce
3 lene annde

{37
{48
158

l ide-technicienne llle annde
?lloe ann6e
3lere annce

21
3l
l5

1lfe annce
2]lme annde
3lene annde

153
164
1?5

Couturilre lfle ann6e
2llne annde
3leile annCe

25
30
J I

1lfe annce
2llme annde
3lene ann6e

520
520
520

Aide de service t?fe annee
2]lne ann6e
3lene annde

25
30
32

t!fe annee
2llme annde
3 lene anu6e

t82
182
182

ein n m$ru D[ ruffirlr,
.l,ogerent par jour .3 5C

l'oqelent par senaine 2 .35

Pensiou par semine ? .00

Loqerent et pension seEaine 9 .00

DCje0ner 30

UINCT .50 4 .12

Soupe r .10 4.32

l 7



COI{ITE DE PASIORALE

EI SE$ }IEiIERE$

llerbrer ilu Coritd:

-lladare [61]ne GagnC

-lladare Irtne Gravel

-lladale tlorida S. [arveY

-llonsieur Andr€ Larouche

-l{onsieur Jean-Claude Poul in

-l{onsieur Gilles Poulin

-t{adare Denise Savard

-l{adare Suzette B, ?rerblay

Prdtres responrabler,
paroisre La ttalbaie:

-Gilles Poulin, cur6

-Rogaire I,eblane, vicaire

Pr€tre ddldgud par l'6pipe
presbytdrale:

-Ivon l,avoie, l.a.

4B
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Entente entre le Centre Flospitalier de La Malbaie
et I'Association bGnduole de Charlevoix

Suite d une entente
intervenue entre le centre
Hosphalier Saint-Joseph de
La Malbaie et l'Association
Bdnfuole de Charlevoir un
service de repas d domicile a
ddbutd le 29 novembre 1983.
Le Centre Hospitalier of{re .
gratuitement les repas
jusqu'd une posibilit6 de
trente (301 repas par
semaine. L'Associat ion
Bdndvole de Charlevoix
foumit les contenants non-
rdutilisables ainsi que le
service bdndvole de
livraison.

Dans le cadre d'un
programme de maintien i
domic i le .  l 'Assoc iat ion
B6ndvole de Charlevoix a le
mandat d'aider les

personnes 6g{es,
handicapdes ou. autres eo
difficult6. Les services
off erts sont: 'Bccompa'
gnement ,  parra inage,
tdl6phone sdcuritaire. sup-
port moral,' ddpannage et
repasd domicile.

Oepuis la fin novembre
83, il y a eu 341 repas servis
gnatuitement par le Centre
Hospitalier de l-a Malbaie
pour environ 100h de b6n6-
volat dispensdes par l'6quipe
de "baladeurs". soit en
temps de' livraison ou en
organisation. Le service de
repas d domicile essaie de
reioindre en prioritd les

-pers0nnes en perte
d'autonomie ou les
personnes plus 6gdes. Les
municipalitds de La Malbaie,

Pointe-au-Pic et Rivi0re-
Malbaie sont pr6entement
desservies.

Nous tenons e
souligner la tr0s grande
collaboration du personnel
prdirosd d la cuisine de
l'h0pital qui a acceptd
l'implantation de ce service.
Nogs profitons de l'occasion
pour les remercier de leur
disponibilitO et de leur
acateil ctaleureux vis-d-vis
les b6ndvoles responsables
'de la livraison.

0e son cdt6,
l'Association Bdndvole de
Charfevoix garde un contact
-€tmit avec la clientOle d
domicile et nous avons
recueilli .certaines de leurs
rdflexions:

"Recevoir un repas,

.cela me donne l'appdtil",
!'ai l'impression de ne pas
Otre seul (el, ga me fait une
visite en m0me temps", "p
fait du bien de voir qu'on
pense 6 n0[s", "F me
repose tellement d'avoir un
midi de cong6", "Cest bon
de prendre '  un repas
complet".
. Nous espdrons avoir la
possibilitd de continuer
d'offrir ie service e
l'automne afin de rdpondre
aux besoins du milieu et cela
avec I'appui du tentre
Hospitalier de La Malbaie et
des bdndvoles et de
I'entourage.

CftgrtdMkfiaud,
coordomstics

Associatln B&r6Yols
de Ctrslevoix

| 8 - 8.mai 1984 . LE PLE|NJ0UR.SUR CHARLEV0TX



COI{ITE DE LA PfiSTORfiLE HO$PITfiLIERE

iIE$$AGE DU C(]iIITE

Par la prdsence accueil-
6eoute, par le prilre, Par
lea sacrerents, par les
v is i tes f ra ternel leg,
Mndvoler et parteurs disent
et reiliseot la bontd et la
tendregse particulilre rle
Jdsus-Christ pour eeur et
celles qui gouffrent.

[a responsabilitd de
coordiuation de I'action
pastorale repose sur le codtl
{e pastorale hospitali}re.
luit {81 personnes couPosent
ce eodtd ilont ndcessairelent
une personne de la direetion
de l'h6pital et le prOtre
responsable du dossier. 0ne
rCunion rensuelle se tient
I dah fire pour aborder tant
I 'aspect de I ' infornation
et de la forration continue,
ainsi que I 'aspect plani-
f ication des interventions.

L'annCe 1992 - 1993 rarquera
la volontC trls claire et
trls nette d'agsurer une
prCaenee des pr€tres auPrls
des nalades.

Griee l la collaboraLion
spontan€e des pr€tres de
Charlevoir-Est, i l  a €td
poss ible d'instaurer dans
I'h6pital la p16sence d'un

pr€tre toua lea rcruedis
apr0a-ridi. Cette elpdrience
dvalu€e en juin, par tous
les prdtres, eet trlg
psitive. Au-dell de certains
petits ajusterelts de
coordination, chaeun est prdt
I ae rderyager ilane cette
action paatorale seri-
rdAionale. 0ue rc88e
rensuelle egt ainsi assurde.

Grice I l'action b€ndvole
eonstalh, un guivi gotidien
nous a penis d'offrir le
saererent d' Bucharistie Easi
quotidiennerent et de
ddrystifier ur Peu la
cdlCbration du saereoent des
mladeg.

Un effort d'dducation a €td
engagd visant I rieur faire
corprendre ce saerelelt et
de I'offrir I toute Personle
ddsireuse d'accueillir ce
aigne de tendresse du
Seigneur.

[a prdsence rdguli]re des
prdtrea en Penet la
c{ldbration aEr}a des ralades
qui en font la derande. Ce
qui a pernis de lever le
probl0ne de fausses urgences
auprbs de nalades hosPitalisds
depuis longLenps.

[a Pastorale, en dlieu
horpitrlier, des ddbuta du
Centre hoapital ier St-Joaeph
de La ttalbaie difflre de ce
qui ae vit aujouril'hui.

De I'aur6nier terps plein
en 19{5, de la CorrunautC
deg Soeurs ile la Charitd el
continuel le action pastorale,
ro[8 avorrs fait le passage
I une fuuipe de pastorale
laique soua la direction du
paoteur de la paroisse de
La ltalbaie.

Aur aur6nierg qui nous ont
pr€cdd€s, I la Cornunaut6
des Soeurs de la Charitd,
nog rercis pour avoir su
coDgerver I cet dtabligsercnt
la prdaence de la pastorale.

De fagon contelporaine, la
pastorale, en til ieu
hospitalier, se veut un
Cldrent du service I la
personne ralade. C'eat Pour
el le et autour d'el le que
se d€ploient les aetions
pastorales qui visent I lui
signifier que le Seigneur
est prCsent dans sa gituatiou

d e  s a n t C  p r 6 e a i r e ,
d'inquidtude et parfois
d'dtat de choe face ) son
6chCance f inale.
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0ne attention sp€ciale est
acc,ord6e aur ralades en phase
teninale et l leur farille,
tant par les bdndvoles que
par les prEtree qui
collaborent aur conitds des
soins pal l iat i fs.

Ie groupe de pastorale assure
une prdsenee au sein de tous
les eori tds off ic iels qui
oeuvrent auprbs et pour la
personne Hlade I I'intCrieur
du Centre hospitalier St-
Joseph de [a lta]baie.

L'annde 1992 - 1993 aura dtC
une annde de rdvieion et
d'Cvaluation tout d'abord;
lais aussi une aonde de rise
en plaee de I'intenention
paatora le  en  r i l i eu
hospitalier. LrAccent a dLC
rig 8ur l '6eoute et
l'aceorpagnerent spirituel
de la persoune ralade.

[a prise en charge seri-
rdgionale dee pr6tres pour
la vis i te de l 'hdpiLal a
rCpndu I une attente souvent
dvoguCe lors des CvaluaLions.

['annde qui vient est pleine
de proneases tant gur le plan
de bCndvoles nouveaur, qui
se joindront I l 'fouipe, que
de projets d'auLofornation
et de rise en plaee pour
rCpondre I des denandes
nouvelles pour un rcilleur
service pastoral pour la
personne ralade.

Gi l les Poul in,  prdLre
Corit6 de eoordination
pastorale
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CO}IITE DES BfNE1JOLES

SES }IEfrBRES $E$ fiCTIVITES

l{onique }ladeau
Alice-B. XCron
Gracia Pilote
Lauretta Eochette
[orraine Savard
Irlne Savard
Alfred Savard
Rose-Airde trelblaY
Pauline Trelblay
Elyse Trelblay
Claudette Trerblal
[1se Villeneuve
t{arguerite Villeneuve

s8s tcTlvllts

-serviee de biblioth0gue aul
naladeg hospitalisCs;

-Senice de boutiEe l cadeaul
pour ralader et visiteurs;

-Serviee de loisirs.

-Visite aur raladeg;

-Visite d'accueil I
I'a&ission des hospitalis€s;

Georgette Asselin
l{argot Asaelin
l{.-Laure Audet
Jeamine Bergeron
Colette Boily
lngeline Briseon
Xicole Brisson
Pauline Bruytre
llarguerite CarrC
Canen Dallaire
Jeanne-DrArc De CharPlain
Itarie-Paule De Charylain
[enriette Duchegne
Genain Dufour
C€cile Emnd
Jeanne Pilion
Ida Gagnon
Charlofte 0agnon
Cdcile Gauthier
Pauliue Gauthier
Rayronde Girard
Pauline Guay
Bernadette [ane1
Bernadette Jean
Georgea-Etienne Jean
Srancine Lajoie
Claudette Lajoie
Genain Landry
Clothilde lapointe
llorianne Laprise
llargot lavoie
Rolande Lavoie
Cldrenee [avoie
t{adeleine l{altais
Blne l{c[icoll
Louise fioffat
Al ice t{orin
Jacelyn lladeau
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BE}IEIJOLES "LES I'IARGUERITES"

RfiPPORT DE LA PRE$IDEilIE

ainsi Ee lldl sont soulign{es
en offrant un cadeau personnel
)  chaque hospital isC.

De plus, dans le cadre du
tournoi de golf du lieutenanL
gouverneur, Dous av00s regu
un nontant d'argent, un
fauleui I roulanL €1, la
librairie [aehette de l{ontrCal
aous a fait don de 325 livres
pour notre bibliothtque.

C'est grAce ) tous ces dons
que nous pouvons conlinuer
notre oeuvre.

Je voudrais ) i 'occasion du
50e anniversaire du Centre
hospitalier, en non non
personnel eL au non de Lous
nos bdnCvoles renercier le
Directeur g€n6ral, ronsieur
Jacques Trenblay, eL le
Conseil d'Adninislration pur
I 'a ide et I 'eneouragenent
regus durant ces seize {161
annCes.

i tous nor bdndvoles. aur
Pionniers et I nos g6nCreur
donateurs un grand llB[CI !

Al ice B. l l6ron
PrdsidenLe

llous sonneg un groupe de
guarante-cing { 45 I bdndvoles
gui oeuvrent au Centre
hosptialier St-Joseph de La
t{albaie, depuis seize (16}

aDs.

Il ne fait plaisir, en tant
que Prdsidente du groupe,
de vous pr€eenter notre
rapport annuel.

Conne I ehague ann6e, nos
Mn€voles sont fidlles I leurs
services soient:

- i  la bibi loLhtque, deur (2)
fois par secaine;

-aur breuvages le natin

-i la boutique le natin,
I 'aprEs-r idi  et  le soir

-ainsi  qu'aur lois irs une
fois par nois.

Cette annCe, suite i nolre
sollicitation, au! revelug
de la boutigue ile cadeaux
et le parrainage des Pionniers
du Bell, nous avons pu
organiser un salon de c'oiffure
au Centre hospiLal ier,  qui
senble trts apprdci6.

La f0te du nalade, ia fdte
des nbres, la f6te des p0res

53



Une chambre d'enfant 1944

Premidre operation 1944


