Suis-je un leader
B alservice des autres?

Robert (Bob) Girard

IBEjiIe concept leader service des autres

PIGPESEr Une carte routiere pour devenir
irleader au service des autres

Comment intégrer ce concept dans sa vie
et son travail

GEIIE  Ies chefsides nations deminent sur
2llesienimaitres et que les grands leur font
Senleur pouvoir. 1l ne doit pas en étre

Salsifparmi vous: au contraire, celui/celle
gui voudra devenir grand parmi vous,sera
votre serviteur, et celui qui voudra étre le
premier parmi vous, sera I'esclave de
tous.” Marc 10:42-43

SACOMBIEN parmi Vous occupent un poste
de leadership ?

Elvent leader” 1970

©rigine religieuse

~ = Ecole particuliere de style de leadership

s Vlouvement international

ait Robot dul serviteur
Service des autres

PRECOUItE attentive
> Ugls pElsonne capable de forte empathie
PR gUErsseur
rise de conscience
= Un “persuadeur”
® Un visionnaire




SANtendant
BAURIEgEnT de croissance
PRUjihatisseur de communauté VeZvoeus I'etoffe pour devenir un leader au

envice des autres?

Faisons un examen de conscience collectif !

moeur est lenganime; I'amour est

iales il n'est pas envieux; 'amour ne
fiefieionne pas, ne se gonfle pas; il ne fait
[ienfdiinconvenant, ne cherche pas son
Mteret, ne s'irrite pas, ne tient pas compte
durmal; il ne se réjouit pas de I'injustice,
T mais il met sa joie dans la vérité. Il excuse
® Prévisible tout, croit tout, espére tout, supporte

tout”

1Cor 13:4-7

s'Bon communicateur

BNPETSONNE gu'on ne craint pas “Safe

JPErSen™ 7
Capable d’entrendre une critique?
® Capable d’écouter une opinion contraire?

REspectueux

Oublieux de soi-méme
® Capacité de pardonner
 |ntegre
* Engagé




BEEHEeragEr pollr: tirer le meilleur

SNPOUISSEN, tirer, cajoler, encourager les
itres a améliorer leur rendement

s Bonte: Huile qui lubrifie les rapports
interpersonnels

s Bonté: reconnait le travail et I'effort des
autres

fetraiter les gens comme ayant valeur
BAEGUSSES a grandir et étre meilleur

PRRESPECt exige interpeller lorsque
sriendement n'est pas a la hauteur

T

e

diaceepter limites chez les autres et de
plererimperfection.

“\/otre comportement ne rencontre pas les
normes”

B bmilite n'est pas une faiblesse
filmble capable d’énoncer:

‘Je ne sais pas” “Qu’en penses tu?” “Je
m’excuse” “J'ai eu tord” “Mets moi au
défil”

SNIoTSyUron  devient leader, on accepte de
pUBlier pour les autres.

enirtles gens responsables de leurs
actions.

® Qutils pour développer la confiance:
gcoute attentive, empathie,
communication franche et respectueuse.




re individus et organisation
Passion a aider les autres a donner leur
potentiel

* Courage de faire ce qui est éxigé malgré
les inconvénients.

IENSEvant — A Simple_Story about the
e Essence of Leadership” James C.

eWorld's Most Powerful Leadership
Principle — How To Become a Servant
[Leader” James C Hunter
s Wiww. j[ameshunter.com
s wWwww.greenleaf.com




